200917
Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum

6724 Szeged, Rig6 utca 24/D.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200917
Intézmény neve: Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum
Székhely cime: 6724 Szeged, Rigo utca 24/D.

Székhelyének megyéje:  Csongrad-Csanad
Intézményvezetd neve:  Bucsko Jozsef
Telefonszama: 62/246-062

E-mail cime: szeged@baptistaoktatas.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 12. 13.

Ellatott feladatok:

-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
-technikum (9-13. évfolyam)

-technikum (kizarélag szakmai képzés)
-technikum (érettségire felkészit6 két évfolyam)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Fenntartd cime: 1111 Budapest XI. kertlet, Budafoki Ut 34/b
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: dr. Szilagyi Béla, dr. Szabd Csaba
Telefonszama: +36 20 770 5608

E-mail cime: szabocsaba@baptistasegely.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

003 - Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum (6724 Szeged, Rigé utca 24/D.)
Ellatott feladatok:

- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

- technikum (9-13. évfolyam)

- technikum (kizardlag szakmai képzés)

- technikum (érettségire felkészitd két évfolyam)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt [ Osztadlyo| Nem pedagégus
feladatel pedagdgus, oktatd | szakmai | érettségi | erem, \ munkakdrben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett ijssza:esen Osszese | ebbél
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tgg;rlr?ak t:?;rfak n ndk
an és | tatasban,
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
Kk
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakkeépz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 1 221 130 13 121 18 9 0 37 5 9,00 4 2
Technikum, NKkt. 1 174 102 18 60 5 0 18 5 7,00 3 2
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 2 395 232 31 181 23 10 0 55 10 16,00 7 4
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
hal6zat beszdmolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholdgiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedag6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzé iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z':r:?b kdzismereti szakm [ elméle | gyakor geﬂgig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, ugt’azd aalatti| %-a a
szakird Kond kozotti | feletti
oktatas halbza
Osszes | ebb6l targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 14 0 0 3 0 1 0 0 0 0 18 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 8 0 0 1 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Részmunkaid 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
8s
ebbél né 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Oraadd, 0 0 0 18 3 0 9 0 0 0 0 0 28 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 0 0 10 0 3 0 0 0 0 0 14 0 0 0
Osszesen 0 0 0 36 3 0 13 0 0 0 0 0 51 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 0 0 19 2 0 4 0 1 0 0 0 0 24 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakérben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Logo | eavéb 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgat6 | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 1 0 0 0 0 15 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 20
tanar
2L | Altalanos
& |iskolai tanar
o
£ |Tanito
> | Tanito,
'S [specialis
§ képesitéssel
O | Gyégypedag
6gus,
konduktor
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Felséfoka
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

17

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

Osszesen
(001+003)

ebbdl né
(002+004)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

2

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

1

Dajka

Gondozé/takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszémester

Rendszergazda

Gydgytornasz

Gyermek- és ifjisagvédelmi
tamogatd

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200917

Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

003 - Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200917&th=003

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

ISKOLANK — HITVALLASUNK
Tobb mint 10 éves multra visszatekinto intézményiink kiildetése, hogy tanuldink 6nall6, felelosségteljes cselekvésre,
oszinteségre, szabadsagra torekvo, sajat magukra a mértékletesség, masokra a tlirelem keresztényi erényeit alkalmazd, helyes

erkolcsi érzékkel rendelkezo, problémamegold6 személyiséggé véljanak.

4/ 64



https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200917
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200917&th=003

Csaladias oktatasi kdrnyezetet teremtiink, ahol a tanulék személyisége megmutatkozhat és kibontakozhat, mikézben olyan
tudéasra tesznek szert, amivel tovabbtanulhatnak , sikeresen leérettségizhetnek.

Kozosségi programok keretén bellil felejthetetlen éiményekben gazdagodhatnak didkjaink: kiranduldsok hataron innen és tul,
szalagavatd bal, kiillénb6zo tnnepi, sport- és kulturalis programok (szinhaz- és mizeumlatogatas).

A felvételi lehet8ségekrdl sz6l6 tajékoztatd

Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum

OM azonosit6:200917

Cim: 6724 Szeged, Rig6 u. 24/D
Telefonszdm: 20/478-4819, 62/246-062
E-mail: szeged@baptistaoktatas.hu

Honlap: szeged.baptistaoktatas.hu

Intézményvezet6 neve: Bucsko Jozsef
Palyavalasztasi felel6s neve: Barna Zoltan

GIMNAZIUM

Tanulmanyi terlletd Angol nyelv(l
Kodszam 0001

A képzés id6tartama (tanév)040

Felvehet6 létszam (f6) 10

O
Tanulmanyi terillet  Altalanos tanterv(iC]
Ko6dszam[10002

A képzés id6tartama (tanév)40
Felvehet6 létszam (f6) O 20

Sziikséges iskolai végzettség Altalanos iskola 8. évfolyama
Alkalmassagi kdvetelményNincs

Integralt felkészités[
0001: A tanulmanyi teruiletre sajatos nevelési igény( (egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd) valamint a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk is jelentkezhetnek. Korlatozott l1étszamban vessziik fel &ket.

0002: A tanulmanyi teriiletre sajatos nevelési igény(i (egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6) valamint a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok is jelentkezhetnek. Korlatozott Iétszdmban vessziik fel &ket.

A jelentkezés madja és hataridejelfrasban, az Oktatasi Hivatal hivatal altal kiadott jelentkezési lapon 2025.02.20-ig az altalanos
iskolaban.

Az irasbeli felvételi vizsga
Egységes kdzponti irasbeli felvételi vizsga matematikabdl és magyar nyelvbél. (Egy masik kdzépiskolaban letett irasbeli vizsga
eredményét is elfogadjuk.)

A felvételi dontés alapjall

0001: Maximalisan 100 pontot lehet elérni, az alabbiak szerint:

Kdzponti irasbeli vizsga magyar nyelvb8l és matematikabdl (25 + 25 pont, azaz max. 50 pont).

Altalanos iskolai tanulmanyi eredmény:

A 7. évfolyam tanév végi és a 8. évfolyam félévi osztalyzatainak dsszege magyar nyelv és irodalom (atlagoljuk); torténelem;

5/ 64



matematika; angol nyelv; bioldgia vagy foldrajz vagy fizika vagy kémia vagy természetismeret tantargyakbol (max. 25 pont).
Szébeli felvételi vizsga:

Az altalanos iskola angol nyelvi tananyagabol. A témakorok és a nyelvtani ismeretek megtalalhatok az iskola honlapjan.
Honlapon jelezzik a felvételi vizsga id6pontjat.

2025. marcius 3. és marcius 20. kdzott szervezziik kiilon beosztas szerint.

(max. 25 pont)

Az irasbeli felvételi vizsga eredménye 50%,

altalanos iskolai tanulmanyi eredmény 25 %,

szbbeli felvételi 25 %.

0002: Maximalisan 100 pontot lehet elérni, az alabbiak szerint:

A kdzponti irasbeli vizsga magyar nyelvbdl és matematikébdl (25 + 25 pont, azaz max. 50 pont).

Amennyiben a tanul6 valamely tantargybol sajatos nevelési igény miatt felmentésben részesiil, és emiatt nem kell megirnia az
egyik targy irasbeli dolgozatat, ebben az esetben a masik targy eredményét duplazzuk.

Altalanos iskolai tanulmanyi eredmény:

A 7. évfolyam tanév végi és a 8. évfolyam félévi osztalyzatainak 6sszege magyar nyelv és irodalom (atlagoljuk); torténelem;
matematika; idegen nyelv; bioldgia vagy foldrajz vagy fizika vagy kémia vagy természetismeret tantargyakbol (max. 25 pont).
Ha valaki 7. és 8. osztalyban két idegen nyelvb6l kapott osztalyzatot, a szamara kedvezébb idegen nyelvi jegyeket vessziik
figyelembe

Szdbbeli felvételi:

Nem szaktargyi jelleg(i. Elbeszélgetés, ismerkedés. Kommunikéacids készség, szdvegértés, motivacids hattér és értékrendiinkre
vald nyitottsag felmérése. Iskolankrdl valé tajékozottsag bemutatasa.

Honlapon jelezziik a szdbeli felvételi idpontjat.

2025. marcius 3. és marcius 20. kozott szervezziik kiilon beosztas szerint. (max. 25 pont)

Az irasbeli felvételi vizsga eredménye 50%,

altalanos iskolai tanulmanyi eredmény 25 %,

szbbeli felvételi 25 %.

A sajatos nevelési igény( (egyéb pszichés fejlédési zavarral), valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizd6

didkok esélyegyenlségét a tanuld és a szl el6zetes jelzése alapjan biztositjuk. Ennek figyelembe vételéhez az irdsbeli
szakeért6i vélemény csatolasa szlikséges.

A felvételrdl valo értesités madija és idejelfasbeli értesités az altalanos iskolaknak és a jelentkez6knek: 2025.05.05-ig.

A képzés kezdete?D25. szeptember 1.

Emelt szint( érettségire valo felkészités[

Emelt szint(i érettségi vizsgara valaszthato tantargyak a magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika, angol nyelv, német
nyelv, bioldgia, foldrajz, fizika, digitalis kultdra.

Oktatott idegen nyelvBngol nyelv, német nyelv

A tanulmanyokat zar6 vizsgalErettségi vizsga

Kollégiumi elhelyezésSzeged varos kollégiumaiban (Szegedi Varosi Kollégium, Szegedi Evangélikus Kollégium) — jelentkezés
egyenileg

Nyilt napok idépontjaHonlapon jelezziik a felvételi tajékoztatok és nyitott tanérak idépontjat
2024. 10. 21. hétf6 17.00

2024. 11. 11. hétf6 17.00
2024.11.20. szerda 8.00
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TECHNIKUM

Agazat: Rendészet és kozszolgalat
Alapszakma: Kozszolgalati technikus
Szakmairanyok:

Kozigazgatasi igyintézo,

Rendészeti technikus(]

Kodszam: 0003

A képzés id6tartama (tanév): 5
Felvehet6 létszam: (f6) 30

Sziikséges iskolai végzettségAltalanos iskola 8. évfolyama
Alkalmassagi kdvetelménylskolaorvosunk végzi a vizsgalatot, 2025. majus 5. utan.

Integralt felkészités[
A tanulmanyi teriletre sajatos nevelési igény( (egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd) valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk is jelentkezhetnek. Korlatozott 1étszamban vessziik fel 6ket.

A jelentkezés mddja és hataridejel]
irasban, az Oktatasi Hivatal altal kiadott jelentkezési lapon 2025.02.20-ig az altalanos iskolaban

Az irasbeli felvételi vizsga
Egységes kdzponti irasbeli felvételi vizsga matematikabdl és magyar nyelvbdl.
(Egy masik kozépiskolaban letett irasbeli vizsga eredményét is elfogadjuk.)

A felvételi dontés alapjaMaximalisan 100 pontot lehet elérni, az alabbiak szerint:

A kdzponti irasbeli vizsga magyar nyelvb6l és matematikabol (25 + 25 pont, azaz max. 50 pont).

Amennyiben a tanul6 valamely tantargybdl sajatos nevelési igény miatt felmentésben részesiil, és emiatt nem kell megirnia az
egyik targy irasbeli dolgozatat, ebben az esetben a masik targy eredményét duplazzuk

Altalanos iskolai tanulmanyi eredmény:

A 7. évfolyam tanév végi és a 8. évfolyam félévi osztalyzatainak dsszege magyar nyelv és irodalom (atlagoljuk); torténelem;
matematika; idegen nyelv; bioldgia vagy foldrajz vagy fizika vagy kémialzagy természetismeret tantargyakbol (max. 25 pont).
Ha valaki 7. és 8. osztalyban két idegen nyelvbdl kapott osztalyzatot, a szdmara kedvez6bb idegen nyelvi jegyeket vessziik
figyelembe.

Szdbbeli felvételi:

Nem szaktargyi jelleg(i. Elbeszélgetés, ismerkedés. Kommunikéacids készség, szdvegértés, motivacids hattér és értékrendiinkre
vald nyitottsag felmérése. Iskolankrdl valé tajékozottsag bemutatasa.

Honlapon jelezziik a szdbeli felvételi idpontjat.

2025. marcius 3. és marcius 20. kozott szervezziik kiilon beosztas szerint. (max. 25 pont)

Az irasbeli felvételi vizsga eredménye 50%,

altalanos iskolai tanulmanyi eredmény 25 %,

szbbeli felvételi 25 %.

A sajatos nevelési igény( (egyéb pszichés fejl6dési zavarral), valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizd8 didkok esélyegyenl&ségét a tanulo és a sziild eldzetes jelzése alapjan biztositjuk. Ennek figyelembe vételéhez az irasbeli
szakeért6i vélemény csatoldsa szlikséges.

A felvételrdl valo értesités modija és idejelfasheli értesités az altalanos iskolaknak és a jelentkezGknek: 2025.05.05--ig.

A képzés kezdete?D25. szeptember 1.

Emelt szint( érettségire vald felkészitésEmelt szint(i érettségi vizsgara valaszthato tantargyak a magyar nyelv és irodalom,
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torténelem, matematika, angol nyelv, digitalis kultdra, szakmai.
Oktatott idegen nyelvAngol nyelv
A tanulmanyokat zaré vizsgalechnikusi vizsga

Kollégiumi elhelyezés Szeged varos kollégiumaiban (Szegedi Varosi Kollégium, Szegedi Evangélikus Kollégium) — jelentkezés
egyeénileg

Nyilt napok idépontjaiHonlapon jelezziik a felvételi
tajékoztatok és nyitott tandrak id6pontjat.

2024. 10. 21. hétf6 17.00
2024. 11. 11. hétf6 17.00
2024.11.20. szerda 8.00

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Beiratkozas:

nappali rendszer( képzésre: 2025. junius 30.
esti tagozat: 2025. julius 1.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Nappali gimnazium:

Osztalyok szama:

9/G 1 osztaly

10/G 1 osztaly

11/G 1 osztaly

12/G 1 osztaly

Esti gimnazium
9/E 1 osztaly
10/E 1 osztaly
11/E 1 osztaly
12/E 2 osztaly

Nappali technikum:

9/T 1 osztaly

10/T 1 osztaly

11/T 1 osztaly

12/T 1 osztaly

13/T 1 osztaly
Feln6ttképzési jogviszony:
12/SZE 1 osztaly

13/SZE 1 osztaly

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A téritési dij és a tandij mértéke a 2024/2025. tanévben

(a leggyakrabban el6fordulé esetekben)

1.[A szakfeladatonkénti kiadasok dsszege 2023-as évben
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Nappali munkarend szerinti gimnaziumi évfolyamokon: 895 000 Ft/tanul6/év
Esti munkarend szerinti gimnaziumi évfolyamokon: 447 500 Ft/tanulo/év

2.8 téritési dij mértéke

Téritési dij jogcimeT¥ritési dij dsszege (Ft)

A tanul6i jogviszony megsz(inése utan megkezdett érettségi vizsga vizsgatargyankéntBz adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 15 %-anak megfeleld, ezer Ft-ra kerekitett sszege.

2024.évben 40 000 Ft

18 év alatti nem tankoteles tanulonak a tanulmanyi kovetelmény nem teljesitése miatt az évfolyam 2. alkalommal tértén6
megismétlésekorEsti munkarendben: 89 500.- Ft/f6/év

Nappali munkarendben: 179 000.- Ft/fé/év

18 év feletti nem tankoteles tanuldnak a tanulmanyi kévetelmény nem teljesitése miatt az évfolyam 2. alkalommal térténé
megismétlésekorEisti munkarendben 179 000.- Ft/fé/év

Nappali munkarendben 358 000.- Ft/f6/év

Vendégtanuldi jogviszonyEsti munkarendben:  134.300.- Ft/f6/év

Nappali munkarendben: 268.500.- Ft/fé/év

3.A tandij mértéke

Nappali munkarend szerinti gimnaziumi évfolyamokon: 895 000.- Ft/tanul6/év
Esti munkarend szerinti gimnaziumi évfolyamokon: 477 500.- Ft/tanulé/év

Szeged, 2024. janius 30.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
A fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval dsszefiigg értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai
Ellendrzés id6pontja: 2021.04.19-23.

Ellendrzés tipusa: fenntart6i szakmai, torvényességi utdellendrzés

A jarvanyugyi helyzetre tekintettel a fenntartd képvisel6je a dokumentumok ellen6rzésével, elemzésével, iratbekéréssel,
valamint online kapcsolat Gtjan - ellendrizte az intézményi alapdokumentumok meglétét, azok jogszabalyi megfelel6ségét, a
szakmai munka eredményességét, a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuldbaleset megel6zése érdekében tett
intézkedéseket, a sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk ellatasat, a
tovabbképzési program és a pedagogiai program 6sszhangjat, valamint a jarvanyiigyi helyzet soréan tett intézkedéseket.

Megaéllapitasok:

1.) Az intézményi alapdokumentumok koziil az SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program rendelkezésre all, felulvizsgalatuk a
2021. aprilis 26-an kelt jegyz6kdnyvben foglaltak szerint a megadott hatarid6ig sziikséges.

2.) A sajatos nevelési igény(, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk ellatasa — az
intézményvezetd altal szolgaltatott adatokbdl — teljes korlien biztositott.

3.) Az intézmény rendelkezik a 2020/2021-es tanév tekintetében jovahagyott munkatervvel és tantargyfelosztassal.

4.) A szakmai munka tekintetében az intézmény teljesiti a pedagogiai programban megfogalmazottakat, a j6 szakmai
szinvonalat a jelentkez6k szama is visszaigazolja.

Ellen6rzés id6pontja: 2021.09.17-22
Ellendrzés tipusa: szakmai, térvényességi ellenérzés

Az ellenérzés célja: Az intézmény taniugyi nyilvantartasainak, szabalyzatainak, dokumentumainak megléte, vezetésik
pontossaganak, valédisaganak szakmai ellenérzése.
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Megallapitasok:

Az Alapit6 okirat tartalmazza a jogszabaly altal el6irtakat. Sajatos nevelési igény( tanuldk egyttnevelésének tekintetében az
intézmény ellatja a pszichés fejlédési zavarral kiizdg tanulok integralt nevelését, oktatasat.

Az intézmény a torzslapokat kifuté rendszerben papiralapon kézzel allitja el8. Felmend rendszerben a KRETA rendszeren beliil
torténik a Torzslapok el@allitasa, amit az iskola tanév végén kinyomtat és hitelesit.

Mind a papiralapt, mind az elektronikus térzslapok tartalmazzak a jogszabaly altal el&irtakat.

A Beirasi napld tartalmazza a jogszabaly altal el6irtakat.

Az elektronikus naplok vezetése naprakész, tartalmazzak a sziikséges adatokat.

A bizonyitvanyok kezelése, azok vezetése a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel.

Egyéni fejlesztési tervek dokumentéldsa: a gydgypedagdgus, illetve a fejleszté pedagogus a tanuldk fejlesztésének eredményérdl
irasbeli értékelést készit, amit a sz(il6k rendelkezésére bocsat.

A 2021/2022-es tanévre vonatkozoan az intézmény rendelkezik a fenntart6 altal jovahagyott tantargyfelosztassal.

Az intézmény vezet6je a jogszabalyoknak megfelel6en szervezi meg a k6zdsségi szolgalatot, ennek dokumentalasa a
jogszabalyi el6irdasoknak megfelel.

Az intézmény érvényes tovabbképzési programja, illetve beiskolazasi terve dsszhangban all a hatalyos pedagégiai programmal.

Osszegzés: A szakmai munka tekintetében az intézmény teljesiti a pedagdgiai programban megfogalmazottakat, a jo szakmai
szinvonalat a regiondlis, megyei és orszagos versenyeken elért eredmények is visszaigazoljak.

Fenntartoi értékelés [Nkt.85. § (3) bek., és 83. § (2) bek. e), h) pontja alapjan] a Baptista Szeretetszolgéalat Egyhazi Jogi
Személy altal fenntartott
Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum nevelési-oktatasi munkajarol

A Baptista Szeretetszolgélat EJSZ, mint fenntartdé 2021 novemberében értékelte a fenti intézményében folyd szakmai munkat és
az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését. Jelen értékelés megallapitasai az intézményben lefolytatott fenntartoi
ellendrzés tapasztalatain és az éves beszamol6 alapjan torténtek.

1. AZ ERTEKELES/ELLENORZES MENETE

Az intézmény a fenntart6 részére minden tanév lezarasat kdvetd harminc napon beliil megkildte az intézmény altal készitett —
fenntarto altal elézetesen meghatarozott szempontsor szerinti — beszamolo6t, amely a pedagogiai program végrehajtasat, az
intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntarténak, a most sorra kertilt fenntartéi értékelésnél az
el6z6 évek dokumentumai és a fenntartoi ellen6rzés, a helyszini szemle vizsgalati eredményei alltak rendelkezésre.

2. AZ ELLENORZES TERULETEI

- Az intézmény gazdalkodasa

- A mlikodés térvényessége

- Szakmai munka eredményessége
- Az intézményvezet6 értékelése

3. MEGALLAPITASOK - ERTEKELES

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkoz0 jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel. Az intézmény
megfelel6en gazdalkodik és az err6l sz616 beszdmolo a jogszabalyoknak megfelel hatariddkig és a jogszabalyokban elirt
formaban elkészilt. Az intézmény a miikddéshez szilkséges szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szamara az ingatlan és
eszkoz feltételek a jogszabalyok altal el6irt médon rendelkezésre allnak.

A mikddés tdrvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapit6 okirat és a
m(ikddést meghataroz6 alapdokumentumok a jogszabalyoknak megfelelen késziltek. Az intézmény rendelkezik a
miikodéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek. Az intézmény
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tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a jogszabalyokban foglaltak szerint torténik. Az intézmény adatkezelése mind az
ellatott tanulék, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelel6. Az

intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei biztositottak. Az intézmény a tanligyi nyilvantartasokat az el&irasok szerint
vezeti. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozé jogszabaly alapjan torténik. A tanulobalesetek megel&zése
érdekében dokumentalt balesetvédelmi oktatést tart az intézmény, az esetlegesen eléforduld baleseteket Kivizsgaljak.

A szakmai munka eredményessége
Az intézmény a feladatellatas tekintetében a pedagogiai programban megfogalmazottakat megfelel6 szinten és modon hajtotta
végre. Az intézmény kihasznaltsaga j6, az utébbi években névekedést mutat.

Intézményvezetd értékelése
Az intézményi miikddést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az intézményi dokumentumokat, valamint a
tanulményi eredményeket figyelembe véve, eredményesen, a pedagdgiai programot j6l hajtotta végre.

A fenntarto jelen intézményi értékelést az NKkt. 85. 8 (3) bek. alapjan honlapjan nyilvanossagra hozza.

Budapest, 2021. november 04.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Csongrad Megyei Kormanyhivatal 2024. 10. 15. 2024. 10. 15.  Hato6sagi ellendrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola szorgalmi id6ben hétkdznap 7.30-20:30 éraig (a szervezett foglalkozasok idépontjai ettdl eltérhetnek).

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Déatum kezdésDatum befejezésEsemény

2024-08-262024-08-26Pbtheiras az esti tagozaton
2024-09-022D24-09-02Manévnyito (innepség

2024-09-272024-09-27Magyar Diéksport Napja
2024-10-052D24-10-05Megemlékezés az aradi vértanikrdl (okt. 6.)
2024-10-172024-10-19Phlyavalasztasi Kiallits az Agoran
2024-10-202D24-10-20EkIvételi tajékoztatd kdzzététele a KIFIR-be és a honlapon.
2024-10-012024-10-01Nyilt nap, beiskolazasi tajékoztato
2024-10-222D24-10-22Megemlékezés oktober 23-arol
2024-10-252024-10-25Megemlékezés a reformaciordl

2024-11-052D24-11-05Nyilt nap, beiskolazasi tajékoztatd
2024-11-082024-11-08Palyaorientacids nap

2024-11-282024-11-28Megemlékezés a halaadas napjarol
2024-12-02P024-12-02QyertyagyUjtas az iskolaban advent 1. vasarnapja alkalmabol
2024.02.022024-02-12Cipésdoboz gy(ijtés raszoruld gyerekek szdmaéra
2024-12-022024-12-02Nyitott 6rak

2024-12-092D24-12-09Gyertyagyjtas az iskolaban advent 2. vasarnapja alkalmabol
2024-12-17P024-12-17QyertyagyUjtas az iskolaban advent 3. vasarnapja alkalmabol
2024-12-192D24-12-19Klaracsonyi misor, (innepség
2024-12-202024-12-208zervezetfejlesztés

2025-01-092D25-01-09Nyilt nap, beiskolazasi tajékoztatd
2025-01-172025-01-178zalagavato bal

2025-01-182D25-01-18Kidzponti irasbeli felvételi vizsga

2025-02-202025-02-20A tanuldk kiértesitése a kdzponti felvételi irasbeli eredményrél

2025-03-032D25-03-208r6beli felvételi vizsga
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2025-03-072D25-03-07PEnz7 Témahét
2025-03-082D25-03-08N&napi megemlékezés
2025-03-142D25-03-14Megemlékezés 1848 tavaszarol
2025-03-242025-03-28Digitélis témahét
2025-03-242025-05-300rszagos kompetenciamérés 9-10-11. évfolyam
2025-04-072D25-04-11Fenntarthatdsagi témahét
2025-04-162025-04-16A holokauszt aldozatainak emléknapja
2025-04-1720D25-04-17HUsvéti Gnnepi istentisztelet
2025-04-302D25-04-30Ballagas

2025-06-042D25-06-04Nemzeti Osszetartozas Napja (jin. 4.)
2025-06-162D25-06-16D0iaknap / Sportnap
2025-06-182025-06-180sztalyozé értekezlet
2025-06-192D25-06-19Tovabbképzés
2025-06-232D025-06-23Manévzard tinnepség €s bizonyitvanyosztas
2025-06-302D25-06-30Nappali beiratkozas
2025-07-012D25-07-01ESsti beiratkozas
2025-07-022D025-07-02Manévzaro értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
2024.02.13. Intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés értékelblapja
ALTALANOS ERTEKELES 86,32%

1. Pedagdgiai folyamatok 86,49%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

teljestl

Az alapdokumentumok jél szerkesztettek, a jogszabalyi kdvetelményeknek és az intézmény sajat célrendszerének megfelelnek.
Az intézményvezet6 szerepe kiemelkedd a kidolgozasukban, 6sszehangolasukban. (PP, beszamolok, interjuk) A stratégiai célok
alapjan megfogalmazott operativ célokat és feladatokat az intézményi tervek tartalmazzak. A dokumentumok koherens egységet
alkotnak. (munkatervek, énértékelés)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények
értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografai, munkaerd-piaci és mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

teljestl

Az intézmény jovEképének megalkotasa, a stratégiai és operativ dokumentumok elkészitése alapos helyzetelemzésre épil. A
mérési mutatok elemzése, értelmezése megtdrténik. Az intézményben tudatos szervezetfejlesztési, stratégiaépité munka
folyik.A terilet értékelése soran megfgyelhetd a pedagdgiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhat6 célok
megvaldsulasat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalésitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga.
(dokumentumok, vezetdi interja)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

inkabb nem teljesul

A stratégiai dokumentumok elkészitésében kozrem(kddnek a pedagdgusok, de a vezetd szerep az intézményvezetdé. A kollégak
igénylik, hogy bizonyos feladatokrél korabban kapjanak pontos tajékoztatast. (interjik) A tervek kidolgozasakor az

intézményvezet6 elsésorban vezet8tarsara tAmaszkodik. Az informéacio-atadas nem kidolgozott. (vezetdi interji, pedagogus
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interjuk)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyttm(ikodés.

teljestl

A fenntarté tdimogatasa folyamatosan biztositott. Az egyittmi{ikddés megvaldsul a fenntart6 ellen6rz6 tevékenységében, a
stratégiai dokumentumok elfogadasaban, az Gj képzésformdak elinditdsaban, a jovékép iranyédban tett tevékenység
tdmogatasaban. Rendszeres a kapcsolattartas, a fenntartoi latogatasok, a rendezvényeken, konferenciakon val6 kdzds részvétel.
(BECS jegyz6konyv, SZMSZ, Pedagdgiai program, vezetdi interja)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

teljestl

Az intézményi onértékelés dokumentumai elkésziiltek, kiemelkedd és fejleszthet6 teriileteket hataroztak meg. Az el6z6
tanfelligyeleti ellendrzést kdvetden készilt intézkedési terv és az operativ tervezés 6sszhangja jol nyomon kovethetd. A tervben
megfogalmazott fejlesztési terlletek, feladatok majdnem teljes mértékben megvalositasra kertiltek pl. az 0j képzésforma (a
nappali gimnazium) bevezetése, az 0j iskolaépilet felGjitdsa, berendezése (Vezet6i interju, dokumentumelemzés,
intézménybejaras)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel.

teljestl

A stratégiai dokumentumokban megtalalhatd célok megvalosulasat tudatosan tervezik. Az éves munkaterv és a
munkakdzosségek tervei szorosan egymasra épulnek. (munkatervek) A munkakozdsségek kdzremiikdédnek a pedagogiai
program és a helyi tantervek kidolgozasaban, részt vesznek a tanoran kiviili programok tervezésében. Az iskolai rendezvények a

Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokkal 6sszhangban szervezédnek.

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6édés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.

teljestl

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, a kérnyezettudatos magatartas folyamatos formalasanak, fejlesztésének
célkit(izései beazonosithatéan megjelennek az intézmény éves munkaterveiben. (Munkatervek, PP, vezet6i és pedagogus
interja)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

teljestl

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, a kérnyezettudatos magatartas folyamatos formalasanak, fejlesztésének
célkit(izései beazonosithatéan megjelennek az intézmény éves munkaterveiben. (Munkatervek, PP, vezet6i és pedagogus
interja)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethet.

inkabb teljesil
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Az operativ tervezést a vezetdség végzi. A tervezés a dokumentumokban nyomon kovethetd. (vezet6i interjd, PP) Célnak
tekinthet6 a nevel§-oktatd munka hatékonysaganak novelése, kiillondsen az érettségik és sikeres felvételik tekintetében.
(pedagdgus interju)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?
1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzeési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

teljestl

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, megfelel az intézmény jovéképének. A tervezett oktatasi, nevelési célok
szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestilet el6térbe helyezi a tanitas és a nevelés egységét. (PP, munkaterv,
beszamolok)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a munkakdzosségek és a diakénkormanyzat bevonasaval
torténik.

inkabb teljesdl

A tervek gyakorlati megval6sitasaban az intézményvezet6 kiemelten szamit a pedagégusok szaktudasara. (BECS jegyz&konyv)
A tervek elkészitése az érintettek részbeni bevonasaval torténik. A didkénkormanyzat miikodésének kialakitasa a jelen feladata.
(vezetdi interju, pedagogus interjd)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat.

teljesl

Az intézmény dokumentumaiban részletesen meghatérozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési, oktatasi céljait az értékelés
modjat, gyakorisagat, ezeket a vezet6ség szamon kéri, ellen6rzi. (PP, munkaterv, beszamolo, interjuk) Az intézmény kiemelt
nevelési-oktatési céljat, az egymas tiszteletét, megértését és szlikség szerinti segitését kialakito attitlidot segitik az elényben
részesitett kooperativ technikak. (PP)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

teljestl

Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a tanulok és
munkatarsak elégedettségét és a fenntart6i elvarasok teljesiilését szolgaljak. (vezetdi interjd, szul6i interja) Az intézmény
minden tanévben méri a tanuldk, a sziil6k és a pedagogusok elégedettségét, a megvaldsitott pedagdgiai folyamatok jol

megfelelnek a tanuldi, sziilGi és a fenntartdi elvarasoknak. (Onértékelési dokumentumok, pedagdgus, szilGi és vezetdi interjik).

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?
1.4.1. Az éves tervek és beszdmolok egymasra éplilnek.

inkabb teljesil

Az éves tervek és a beszamolok nem teljes mértékben épiilnek egymasra, mivel bizonyos eseményeket és azok idépontjat nem
lehet pontosan el8re megtervezni. (Dokumentumelemzés, interjik )
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1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

teljestl

A tanév végi beszdmoloban dsszefoglaljak az éves munkat, az értékelésre épitve fogalmazzak meg a kovetkez6 tanévre
vonatkozo, fejleszt6 célu terveket. A tanév tervezésében az eléz8 tanév tapasztalataira, eredményeire épitenek. (Munkatervek,
beszamoldk, pedagogus interja)

1.4.3. A beszamol6k szempontjai illeszkednek az intézményi énértékeléshez.

teljestl

Az éves beszamolo a fenntartd elvarasaira, szempontrendszerére épil, kiemelten jelenik meg a nevelé munka soran elért
eredmény, az oktaté munka értékelése (tanulmanyi eredmények), a tehetséggondozas és a felzarkdztatés, a tanéran kivili
szabadidds foglalkozasok, a személyi és targyi feltételek alakulasa, a bels6 kommunikacié formai és hatékonysaga, a
gyermekvédelmi munka, a kbzdsségi rendezvények és programok, valamint a versenyek, palyazatok. (Beszamolok, intézményi
onértékelés)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagogus, tervez6 munkaja soran fgyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljestl

A pedagdgusok a PP szerint nemzeti alaptantervre épiil6 kerettantervek alapjan készitik el tanmeneteiket. (PP) A tanulok egyéni
fejlédési ltemét, illetve az intézmény szellemiségét a vizsgalt tanmenetek tiikrozik.

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesl

A nevel8-oktatd munka megfelel az éves munkatervnek, az esetleges eltérések sziikségszeriiek és indokoltak. Mindezt a
pedagdgusok tervez6 dokumentumaiban és az éves beszdmoldk (pl. eredmények, tandran kiviili programok) alatamasztjak.

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

teljestl

A tanmenetek, napldk, tanuloi dokumentumok, illetve az intézményi bejaras ezt tamasztotta ala.

(helyszinen attekintett dokumentumok)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?
1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenérzést végeznek.

inkabb teljesdl

Az SZMSZ 12. oldala tartalmazza az intézmény belsd ellenérzésének rendjét. A munkatervek 7. fejezete tartalmazza az aktualis
év ellendrzeési terveit. Az ellendrzési feladatokat a vezet8ség tagjai latjak el. Ellen6rzési tevékenységiik rendszeres, bar az
igényeltnél kevesebb alkalommal torténik (pedagogus interjd). Latogatjak a pedagdgusok oérait, és megbeszélik vellk azokat. A
pedagdgusok dralatogatasa bejelentés nélkil torténik. Vezet6i feladat a digitalis naplé folyamatos ellen6rzése, az igazolt és
igazolatlan hianyzéasok ellenrzése, a tanitasi 6rak kezdetének és befejezésének ellendrzése. (Vezet6i interju)
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1.6.2. A pedagogusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagogiai kompetenciainak értékelése az intézményi
elvéarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

ink&bb nem teljesul

Az intézményi elvarasokban megjelennek a digitalis pedagdgiai kompetenciakra utal6 elvarasok. Az intézmény bejaréasa soran
tapasztaltuk, hogy a tantermek felszereltsége megfeleld, de a pedagdgus interjuk soran igényként meriilt fel a jé gyakorlatok
megosztasanak lehetdsége.

1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

inkabb teljesdl

Az igazgat6 a pedagoégiai tevékenységet, az igazgatohelyettes a tanligyi adminisztraciot ellenérzi. (Vezetdi és pedagogus
interju). Az SZMSZ rogziti a pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének és értékelésének rendjét. Az ellendrzési tervben szerepel,
hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellenériz. Ellendrzést - a sziilkségesnél kevesebb szdmban

- a vezetBség végez. A pedagogusok egymas oOrdit egyéni belatas szerint latogatjak. (interjuk)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

inkabb teljesdl

Az érettségi vizsgak és a kompetencia mérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket, célokat
hataroznak meg. (pedagdgus interji). Sajat intézményi mérési eszkodz a tanuloi értékel6lap (kérd6iv), mellyel a pedagdgusok
munkajat egységes szempontok alapjan — anonim — értékelik a tanuldk is. Elemzésre nincs kidolgozott rend. (interjuk)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt végre.

teljesl

A tanulmanyi eredmények, érettségi és el6rehozott vizsgadk eredményei, az Orszagos Kompetenciamérés eredményei a
beszamoldkban, kdzzétételi listaban megtalalhatoak. A mérési eredmeényeket fgyelemmel kovetik és elemzik, a tapasztalatokat
beépitik a mindennapi nevel§-oktat6 munkaba. Az intézmény er6feszitéseket tesz a mérési eredmények szinvonalanak
javitasara, megtartasara, sziikség esetén korrekcidt hajt végre. (Beszamolok, Pedagdgiai Program, interjik)

1.6.6. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.

inkabb teljesil

A kiils6 és bels6 eredményeket folyamatosan értékelik tantestiileti értekezleteken. ( vezet6i és pedagdgus interji) Az
ellen6rzések eredményeit csak részben hasznéljak fel az intézményi dnértékelésben. (interjuk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelés jelenti.

teljestl

1.7.2. Az intézményi dnértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

teljesl
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Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. (interjuk)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly0 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

teljestl

A gimnaziumba jelentkezd tanuldk esetében a kdzponti irasbeli vizsga eredménye alapjan tajékozddnak a tanulok képességeirdl,
tovabba angol nyelvbdl a tanulok felvételi vizsgat tesznek, amely soran pedagogusok megismerik a diakok tanulasi képességeit.

(Pedagdgus és szll6i interju)

1.8.2. A pedago6gusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulési eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési
eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technologia nydjtotta lehet6ségeket is.

inkabb teljesil

A pedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellen6rzési, értékelési
eszkdzoket valasztanak. A digitélis technoldgia adta lehet6ségeket csak korlatozottan hasznaljak. (pedagdgus interjik)

1.8.3. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestl
A tanuldk teljesitményének értékelése, a beszamoltatas formai részletesen kidolgozottak és nyilvanosak, mivel a pedagdgiai
programban szerepelnek. Az értékelés alapja a kerettantervek alapjan meghatarozott elérendd tanulasi eredmény. A tanarok a

tanuldi értékelési eljarasait 6sszehangoljak. (PP, munkatervek, interjik).

1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és médszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a sziil6kkel.

teljesl

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

teljestl

A tantestileti értekezlet keretében, valamint az iskola honlapjan az intézmény vezetése megosztja a pedagdgusokkal a tanulasi
eredményességrél sz6l6 informacidkat, a kdzponti mérési eredményeket. Az éves beszdmoldkban olvashatok az aktualis tanév
tanul6i eredményei, valamint a problémas teriiletek beazonositasa. Az intézmény eredményei az elvarasoknak megfelelGek, igy
intézkedésre ritkan van sziikség. (Munkaterv, intézkedési terv, BECS jegyz6konyv)

1.8.6. A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

inkabb teljesdl

A visszacsatolas tébb csatornan torténik: irasban (KRETA, Messenger csoport), széban (személyesen vagy telefonon),

fogadoorak, sziil6i értekezletek soran. A dolgozatok id6ben térténd kijavitasa fejlesztendd teriiletként jelenik meg az intézményi
Onértékelés elemzésében és a munkatervekben. (interjuk, BECS jegyz6kdényv, munkatervek)
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1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, tanuldi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informéaciok felhasznalésa.

teljestl

Az ellen6rzések soran feltart informaciok felhasznalasra keriilnek az intézmény operativ dokumentumainak elkészitése soran, a
vezet6k visszacsatolnak a pedagogusoknak az eredményekr6l. (Pedagdgus és vezetdi interja)

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

inkabb teljesdl

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel (Munkakdzésségi beszamolok), mélyebb
elemzésiik esetleges. (vezet interju)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kulonds tekintettel a kiemelt fgyelmet igénylé tanuldk ellatasara.

teljesl

A felzérkdztatdst az intézmény kiemelt tertileteként kezeli irdnyitd6 munkajaban. Az intézmény tobbféle tanéran kivili
foglalkozast biztosit a gyerekek szdmara és harom fejleszt6 pedagdgus is segiti a munkat. Kulonos fgyelemmel értékeli a
tanulasi eredményeket. (Munkatervek, interjuk)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas maédszerek, jo gyakorlatok gydjtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kils6é
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

inkabb teljesdl

Az egymas segitése mikadik, bar ennek erés szakmai korlatja, hogy a nevel8testilet kis 1étszdma miatt kevés az azonos szakos
kolléga. A belsé tudasmegosztas esetlegesen torténik. (pedagogus interjuk) A tananyagok, témakorok egyeztetése megtorténik,
a kihasznéljak, hogy bizonyos témakat kiilénb6z8 tandrakon, egymas munkajanak tdmogatasaval is lehet targyalni, ennek
keresik is a lehet6ségeit. Minden tanévben tartanak csapatépit6, szervezetfejlesztd tréninget. (pedagdgus interju, BECS
jegyz6konyv)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

megfeleld

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.

kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megval6sulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.

kiemelked6
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1.4. Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

megfelel§

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.

kiemelkedé

1.6. Az intézményi célok elérését timogato ellenrzési rendszer miikddtetése.

megfelel§

1.7. Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfelel6 miikddtetése.

kiemelkedé

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kovetelmenyeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.

megfeleld

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A bels6 ellen6rzési rendszer tudatos miikodtetése, az ellen6rzések, valamint a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres
elemzése, visszacsatolasa. A digitalis technoldgia lehet6ségeinek kihasznalasa az ellenérzés, szamonkérés soran. Tovabbi
csoportbontasok, illetve egyéni fejlesztések, melyekkel a lemarad és tehetséges tanuldkat is optimalisabban lehetnek fejleszteni.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény dolgozoéi a pedagdgiai program szellemében dolgoznak. Rendszeresen elemzik az eredményeket és a fejlesztendd
tertileteket. Korszer( és valtozatos munkaformak alkalmazasa az oktat6-neveld munkaban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 92%

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszdmolo6kban és az intézményi onértékelésben kdvethet6k az eredmények (kilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

teljestl

Az éves munkakozdsségi beszamoldkban, valamint az intézményi onértékelésben jol kbvethet6k az intézmény altal fontosnak
tartott eredmények, az elvégzett feladatok.

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolét.

teljesl

A pedagégus interjuk alkalmaval meggy6zédhettiink arrél, hogy tAmogat6 szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.
Tobb tanoran kivili csoportos, vagy egyéni foglalkozast is tartanak felzarkdztatd jelleggel. Az iskola csaladias, gyerek- és
tudaskdzpontl. A tanuldk személyiségfejlédését a pedagogusok, és kiemelten az osztalyfénokok mellett mentalhigiénés
szakember és szocialis segitd is tAmogatja.
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2.1.3. A tanul6k személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

teljestl

Az intézmény jellegébdl kdvetkez6en nagyon heterogén a tanulok tudasa, szociokultdralis és csaladi hattere. Ez sziikségessé
teszi a bemeneti méréseket. A megismerést valamennyi pedagogus feladatanak tekinti. (pedagdgus interja)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kilonos tekintettel a kiemelt fgyelmet igényl6
tanulokra)?

2.2.1. A pedag6gusok médszertani kultdraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestl

Az iskola tantestiilete a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartja a tanulok emberi
megkdzelitését, tamogatéasat. (pedagodgus interju, vezetdi interja)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
teljesl

A munkatervben, beszdmolokban kitiizott célok, feladatok ennek megvaldsulésat tamasztjak ala (munkatervek, beszamolék,
interjuk). A pedagogusok a sziikséges fejlesztési korrekciokat igyekeznek végrehajtani. (pedagdgus interjd)

2.2.3. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanorai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljesl

A folyamat megvaldsulasa nyomon kovetheté (e-napld, versenyeredmények). A DOK programjai a személyiség-és
kozosségfejlesztésre gyakorolnak pozitiv hatast, mely f6ként a tanoran kivili tevékenységekben (pl. didknap) jelenik meg. A
diakdnkormanyzat munkaja még tovabb fejlesztheté (pedagdgus interja, szil8i interju)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt fgyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelel6 informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté6 munkajukban.

teljesl

A kiemelt fgyelmet igényl6 tanulékrél tébbnyire elegend6 és pontos informacioval rendelkeznek a pedagdgusok. (szul6i interju)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetérdl.

teljestl

Féleg az osztalyfénok, és a fogaddorak tapasztalatai, a szil6kkel valé kapcsolattartas, személyes konzultaciok, egyéni
beszélgetések alapjan szerzik informécidikat a pedagdgusok. A kollégak kozott folyamatos a tapasztalatcsere. Szilkség esetén

bevonjak a segit6 szakembereket is, a gyermekjoléti szolgalatot, a csaladsegit6t, a mentalhigiénés szakembert és a védénét.

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert miikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
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modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 haldzattal. Stb.

teljestl

A tanitasi 6rakon diferencialt oktatas folyik. A didkok érdekl&dési koriknek megfelel6 fakultacids 6rakra, illetve szakkdrbe
jarhatnak, versenyezhetnek. Sziikség szerint egyéni felzarkéztatasra is sor kerl akar tanéran kiviili foglalkozas keretében is. Az
SNI és BTM-N-es, tanulasi zavarral kiizdd tanulék fejlesztését fejlesztépedagogusok segitik. A szocialis hatranyok enyhitésére
konkrét intézkedéseket valositanak meg. Az intézmény részt vett az Utraval6 dszténdijprogramban és az Apaczai Csere Janos
Oszténdijprogramban. Az iskola gydijtés keretében anyagi segitséget is nyujt esetenként a nehéz anyagi helyzetbe keriilt tanulok
csaladjanak (intézménybejaras, BECS jegyz6konyv, beszdmolok, munkatervek)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

teljestl

Az intézmeényben fontosnak tartjak, hogy minden tantargybol megvaldsuljon a tanulas tanitasa. Az intézmény pedagdgusai nagy
hangsulyt fektetnek a tehetséggondozésra és az egyéni felzarkéztatasra. (PP, munkatervek, interjuk) A pedagogusok

munkéjanak kdzéppontjaban a gyermek all. A modszerek fejleszthet6k, szinesithet6k. (vezetdi interjl, pedagdgus interju)

2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas érdekében, amely
fgyelembe veszi a tanul6k egyéni tanulasi igényeit.

inkabb teljesdl

Az eszkdzrendszer adott a digitalis technoldgiak alkalmazasahoz, de vannak még benne kiaknazatlan lehet6ségek. (bejaras,
szUlG6i és vezetbi interjuk)

2.4.3. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanuldk megkildnboztetett fgyelmet kapnak.
teljestl

Az alulteljesit6, illetve BTM-N-es, SNI-s tanuloknak juté megkilonboztetett fgyelem a szll6k és didkok szamara az intézmény
egyik f6 vonzereje. A hatranykompenzalas és felzarkdztatas kiemelt feladata, egyben az egyik sikerteriilete az intézménynek. A
pedagdgusok és a vezetGség az érintett diakok érdekében egyiittm(ikodnek a fejleszt6pedagogusokkal. (Interjuk, Onértékelés

dokumentumai)

2.4.4. A pedagogusok az 6nallo tanuldshoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitasa modszertanat.

inkabb teljesil

Ez er6sen pedagdgus-fiiggd. A pedagdgusok jellemzéen tamogatjak az 6nallo tanulast. (szul6i inteja)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kdévethetd.

teljestl

A PP tartalmazza az iskola egészségnevelési és és kdrnyezeti nevelésének elveit, céljait, a nevelés f6bb teriileteit és mddszereit.
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(PP 73. és 121 oldal) Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés beépiil az iskola éves programjaba (Munkaterv 8.4
fejezet) A téma kiilén hangsulyt kap a biol6dgia, a foldrajz tantargy tanitasi 6rain, valamint az osztalyfénoki érakon. (Interjuk,
pedagogiai program, beszamolok)

2.5.2. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

teljestl

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés a gyakorlatban is megvalosul. Az iskola szintjén megrendezésre keriilg
programokrol (pl. célhoz kétotten tematizalt osztalyfénoki érak) a munkatervekben és beszamoldkban készitenek 6sszegzéseket.

Szelektiv hulladékgydijtésre nevelik a tanulokat. (Intézménybejaras)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet6ségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tanodrai keretek kozott
is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

teljestl

A fenntarthatdsagot szem el6tt tartd tevékenységek a hétkdznapok részét képezik. (pedagdgus interju, sziléi interja) A tanuldk
segitséget nyljtanak az épitett és természeti kdrnyezet megovasaban, kdrnyezettudatos mikddtetésében, pl.: szelektiv
hulladékgydijtés,vagy madarodut készitettek, és elhelyezték az iskola udvardban egy magas fara. (Beszamoldk, Interjuk,

Intézményi bejaras)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?
2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld k6zosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

teljesl

A kodzosségfejlesztés néhany - immar hagyomanyként értelmezhet6 - program keretében val6sul meg.

(vezetdi interju, szulGi interju)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

teljestl

A pedagogusok lehetségeikhez mérten kdzdsségfejlesztd programokat szerveznek. (pedagdgus interja)

2.6.3. A beszamolokbol kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
osztalyf6nokok, a diakénkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti kultarara.

inkabb teljesdl

A beszamoldk tartalmazzak, hogy az iskola nagy hangsulyt fektet a meglévé intézményi hagyomanyok megdrzésére
(osztalykirandulasok, baptista koncert, cipsdoboz, szinhdz- és mizeumlatogatas, szalagavatd, karacsony, ballagas), és Gjak
teremtésére (példaul verseny, sportnap) is. (Pedagdgus interjuk, munkatervek) Az iskola "fiatal" volta miatt ezek kiépitése

folyamatosan zajlik. (vezet6i interj()

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozoétti folyamatos informacidcserét és
egylttm(ikodést.

teljesl
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Az intézmény tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanulék kozotti folyamatos informéacidcserét és egylttmiikodést.(Vezetdi
interju) A Kkis szamu pedag6gus rendszeresen kommunikal egymassal. (pedagogus interja)

2.7. Az intézmény kdzossegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?
2.7.1. KozoOssegi programokat szervez az intézmény.

teljestl

A munkatervekbdl és a beszamoldkbol kideriil, hogy az intézmény rendszeresen szervez kdzosségi programokat.
2.7.2. KozOssegi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

inkabb nem teljesil

A diakdnkormanyzat kiépitése jelenleg zajlik. (vezetdi interju)

2.7.3. A szuill6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

inkabb teljesil

A sziil6k igényeik szerint részt vesznek a rendezvényeken, bar tébbségliket nehéz bevonni a kdzdsségi programokba. (szilbi
interja)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szll&ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulési kultarat fejleszt6 intézkedések
meghozatalaba.

teljestl

A fejleszt6 intézkedéseket alapvet6en a vezet6ség hozza, de meghallgatja partnereit is. (pedagdgs interji, vezet6i interji) A
intézmény szamit a szilék tAmogatasara. (BECS jegyz6kdnyv)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikddésébe valo bevonddassal és a didkok énszervez6désének lehetéségeivel a tanuldk és a
szll6k elégedettek.

teljestl
A sziil6k véleménye szerint az intézmény partnernek tekinti 6ket. Rendszeresen felmérik igényeiket. Olyan programokon
vehetnek részt, amelyeken alkalom nyilik a véleménynyilvanitasra. Szivesen kapcsolddnak be az iskola életébe, nydGjtanak

segitséget a tandran kivili programok szervezésében (interjd).

Tevékenységek
2.1. A pedag0giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.

megfeleld

2.2. A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.3. A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

kiemelked6
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2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban 1évé 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.

megfelel§

2.5. A pedagogiai programmal dsszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.
megfelel§

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1évd tanuldi egylittmiikddés
tamogatéasa.

fejleszthetd
2.7. A tdhb szinten és eredményesen szervez8dé kdzdsségépité programok megvaldsulasa.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A didkdnkormanyzat kiépitése, a tanulokat érint6 kérdésekbe, programszervezésbe tértén6é bevonasa. Az osztaly szinti
kozdsségi programok mellett tébb iskolai szintli program szervezése. Projektnapok szervezése. Iskolai versenyek, sportnap
szervezése. Kozosségi terek kialakitasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogusok jo kapcsolatot dpolnak a tanuldkkal. Személyiség- és kozosségfejlesztés, melyben nagy szerepe van a
kooperativ munkaformaknak, és a tanoran kivili kozosségi programoknak. Hagyomanyapolas, a karitativ tevékenységre
nevelés. Lehet6ség a tehetség megmutatasara és fejlesztésére (Szinjatsz6 szakkor, versek megjelenitése, versenyeken vald
szereplés). A szocialisan és mentalisan hatranyos helyzetl gyerekekkel valo tér6dés kiemelt fgyelmet kap az iskola
munkajaban: fejleszté foglalkozasokat tartanak, egyéni beszélgetések a szocialis segitével, mentalhigiénés szakemberrel.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefiiggé eredmények 89,74%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagOgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesl

Mérik és elemzik a bemeneti tudast, képességeket. Az intézmény egyik prioritasa a kimeneti (érettségi)

eredmények mérése. (vezetli interju)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabél kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljestl

Az intézmény legfontosabb partnereinek, a szlil6knek a bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
legfontosabb céloknak a kijeldlése. Az intézmény a jogszabalyban el8irt egyilittm(ikod6é partnerek (fenntartd, csaladsegit6,
onkormanyzatok) bevonasaval végzi tevékenységét. (PP, SZMSZ)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankertleti szint, telepulési szint, érettségi
vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolodasi mutaték (évismétlék,
magantanuldk, kimaradok, lemarado6k), elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk stb.
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teljestl

Az intézmény adminisztracioja megfeleld. (dokumentumok, vezet6i interju) Az intézményi eredményeket pontosan
nyilvantartjdk és elemzik ( Beszdmolok 1.2 és 11.2-es fejezete, Mérési eredmények)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek dta (a hattérvaltozék
fgyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

teljestl

A kompetenciaeredmények a tanulok dsszetételének megfeleld, a tanuldk teljesitménye egyenletesen stabil. (dokumentumok,
vezet6i interja)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

teljestl

Az intézmény a tanulok személyiségfejlesztését, nevelését kiemelt feladatnak tekinti. Az intézmény céljaihoz (egészségnevelés,
kornyezettudatossag, hagyomanyapolés) kapcsol6dé eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld (Vezetdi interju, Mérési
eredmények elemzése).

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
modon is dokumentalhatd (az emelt- és kdzépszintl érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi
eredmények stb.).

teljestl

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa megfeleld, mérhet6 modon is
dokumentalhaté (Beszamoldk: versenyeredmények, tanulmanyi eredmények). A tantestiilet biiszke ra, hogy sok tanitvanyukbdl
diplomas felnétt lett (pedagogus interjuk, dokumentumok, vezet6i interju) .

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

teljestl

Az eredmények eléréséhez a kis Iétszamu tantestiilet javarésze hozzajarul. (pedagogus interja)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

teljestl

Pedagdgiai munkankat a fenntartd 2017-ben az ,,Ev nevel6testiilete” dijjal ismerte el. (Ezt a dijat évente a fenntartd 42 iskolaja
kozul két iskola kapja meg.)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?
3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informéaciok belsd nyilvanossagarol.

teljestl

Az eredményességrol sz6l6 informéaciokat a tantestiilet valamennyi tagja ismeri, azok ismertetése és értékelése az értekezleteken
megtorténik.(pedagdgus interju, vezet6i interjd)
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3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

inkabb teljesil

Az eredményeket jellemzéen csak ismertetik, alaposabb elemzésre nem kerdil sor. A tanulsagok levonasa inkabb egyéni.
(pedag6gus interja)

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

inkabb teljesdl

Az intézményi 6nértékelési folyamatban felhasznaljak a bels6 és kiils§ mérések eredményeit. (fejlesztési tervek, vezetdi interj)

3.4. Hogyan kisérik fgyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?
3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

inkabb teljesil

Az érettségi eredményeket és a tovabbtanulasi iranyokat rogzitik. Az utokovetésre kidolgozott rendszer nincs, inkabb
informalis, személyes csatorndkon valésul meg, a pedagdgusok attitidjének fliggvényében. (pedagoégus interjl)

3.4.2. A tanul6k tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

inkabb teljesdl

Az eredmények visszacsatolasa esetleges, de igyekeznek fgyelembe venni a pedagdgiai munka fejlesztési lehetéséginek
meghatarozasakor (vezet6i interjd).

Tevékenységek
3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.

megfeleld

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestlése.

kiemelkedd

3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szint( k6zos elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa.
fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikddé a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A tanuloi életdt szervezett nyomon kovetése. Iskolan bellli szaktargyi versenyek szervezése, a tehetségek felismerése,
tehetséggondozas. Mérések eredményeinek elemzése, visszacsatolas.

Kiemelked6 tevékenységek

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése. A nevel6testiilet sikeres, a fenntarto és a
tanulok altal is elismert pedagdgiai munkaja.
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4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéaci6 85,42%
4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemz6, (szakmai) munkak6zosségek, egy
osztalyban tanit6 pedagogusok kézossége.

teljestl

Az intézményben jellemz6 a (szakmai) munkakdzosségek és az egy osztalyban tanitdé pedagégusok egylttmiikddése.
(pedagogus interju, munkaterv)

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi célok fgyelembevételével hatdrozzak meg.

teljestl

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagodgiai programja, munkaterve, valamint az adott munkakdz0sség tagjainak
javaslatai alapjan 6sszeallitott, az aktudlis tanévre sz616 munkaterv szerint tevékenykednek. (pedagdgus interji, vezetdi interjd,
munkaterv)

4.1.3. A szakmai kozOssegek vezet8inek hatés- és jogkore tisztazott.

teljestl

A szakmai kozossegek vezetSinek feladatait, hatas- és jogkorét részletesen szabalyozza az SZMSZ.

4.1.4. Csoportok kozotti egylttm(kodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

teljestl

A kis létszamU tantestilet tagjai egylttm(ikddnek egymassal. (pedagdgus interja)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen belili egyuttm{ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljesl

A vezet6ség tdmogatja az intézményen bellli egyittmdikodést. (pedagdgus interju, vezet6i interjd)

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.
inkabb teljesdl

Az SZMSZ-ben, az éves munkatervekben, az éves beszamoldkban, vezetdi interjuban, pedagogus interjuban nyomon kévethet6.
A bels6 ellenbrzés a pedagdgusok altal elvartnal kisebb szamuak. (pedagdgus interja)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezGen
egyittmdkddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldaséaban.

teljesl

Jol egyuttm(ikddnek a fejleszté pedagdgusokkal, mentalhigiénés szakemberrel, a Pedagodgiai Szakszolgalattal. A pedagégusok
egyittm(ikodése az oktatasi-nevelési feladatok megoldasaban, az innovaciok megvalositasaban nagyon jo. (Munkatervek, Eves
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beszamolok, Pedagogus interju)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.

teljestl

Vezet6ség a munkafolyamatok tervezésénél fgyelembe veszi a munkatéarsak véleményét. Az egyes feladatkdrdk viszonylag jol
elkllonilnek egymastol, betarthatok és ellenérizheték. (interjuk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.
inkabb teljesil

A bels6 tudasmegosztas modjai részletesebb szabalyozast igényelnek .

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

inkabb teljesil

A munkakoz0sségek rendszeresen tartanak kiscsoportos megbeszéléseket, konzultaciokat, de a belsé tovabbképzésnek nincs
kialakult rendje. (pedag6gus interja, vezetéi interju)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?
4.3.1. Kétiranyud informacioaramlast timogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

inkabb nem teljesil

Hagyomanyos és modern eszkdzoket egyarant alkalmaznak a kétiranyu informacioaramlas érdekében. A tanulokkal
(esetlegesen a szulékel) valé kapcsolattartds mind irasban, mind széban folyamatos. Az intézményben értekezletek,
munkakodz0sségi ertekezletek, alkalomszerli munkaértekezletek, valamint az iskola hivatalos e-mailjérél kildott levelek
forméajéban igyekeznek a belsd informaciéaramlast megoldani. (munkatervek, pedagoégus interjd, vezet8i interja)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidaramlas és a kommunikacio.

inkabb teljesdl

Az értekezleteken, izendfalon, elektronikusan torténik a vezet8ség és a tantestilet kélcsonds tajékoztatadsa. A vezetbkhoz
kozvetlenil is lehet fordulni a felmer(l6 kérdésekkel. (interjuk) Az informaciok azonban sok esetben esetlegesek, a dontések
tobb esetben megvéltoznak. (pedagdgus interja)

4.3.3. Az intézmény él az informécidatadas szobeli, digitélis és papiralapl eszkdzeivel.

teljesl

Mindharom platformot rendszeresen hasznaljak. A digitélis eszkézok (email, telefon) hasznalata napi gyakorlat és rutin az
intézményben, ami nem jelenti a szobeli és a papir alapt eszkdzok mell6zését, elhagyasat. Az adott feladat és helyzet hatarozza

meg célszer( kivalasztasukat, alkalmazasukat. (vezet6i interju)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés.

teljestl
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Az elektronikus levelezérendszer, a KRETA-naplo és a Messenger-iizenetek napi hasznalata munkanapokon minden munkatars
szamara biztositott és kotelez6. A nevelGtestiilet szdmara az intézmény tertiletén biztositott a laptop és internet-hozzaféreés is.(
vezetdi interju) Mivel viszonylag kis IétszdmU a tantestlet, a napi sz6beli tajékoztatas a leghangsulyosabb, hiszen az intézmény
egyetlen tanari szob4jat hasznalja valamennyi pedagdgus.

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.
teljestl

Az intézmény dokumentumaiban régzitetteknek megfelelen rendszeresen tartanak értekezleteket a szakmai munka, a
tudasmegosztas, a megfeleld mikodés érdekében. Sziikség esetén rendkiviili értekezletre is sor kerll (Interju, munkaterv,
beszamolo).

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatéarsakhoz.

inkabb teljesdl

A pedagdgiai munkaval kapcsolatos visszajelzés rendszeres, folyamatos és jellemzéen szébeli.(vezet6i interji) A pedagégusok
tobb visszajelzést igényelnének. (pedagdgus interju)

Tevékenységek
4.1. A pedagégusok tobbszintl egyuttm(ikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténd
megvaldsulasa.

megfelel§

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

fejleszthet6

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése.
fejleszthet6

Fejleszthetd tevékenységek

Attekinthetd, kiszamithato belsé kommunikacios rendszer kialakitasa. A bels6 tudasmegosztas modja részletesebb szabéalyozast
igényel (pl. nevelés nélkiili munkanap biztositasa hospitalasra egy (j modszer megismerése céljabol, bels6 hospitalas rendjének
kialakitasa). A fenntartdval valé kapcsolattartas redundans elemeinek Kiiktatasa (pl. ugyanazon adatok t6bbszori bekerésése). A
fejlesztési elképzelések megvalositasanak titeme.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogusok tdbbszintli egyuttmikddése a gyermekek tAmogatasa érdekében. Nyitottsag, rugalmassag és kreativitas, a
kollégak elkotelezettsége. Szoros szakmai egylttmiikddésben allnak az intézményben dolgoz6 egyéb oktatast segité
alkalmazottakkal.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 71,43%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsd partnerek azonositasa,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

inkabb teljesil
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A kilsé partnerek azonositasa a vezetés iranyitdsa mellett megtortént, amely koherens a pedagoégiai, illetve szakmai
programmal. Tovabbi kiils6 partnerek bevonasara lenne sziikség. A szlikségszer( partnereken til mas partner nincs. (vezet6i
interja)

5.1.2. A kils8 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szdmara.

inkabb teljesdl

Az intézményben dolgozok ismerik a kilsé partnereket, bar tényleges kilsd partnerként egyel6re csak a fenntartéra
tekinthetlink.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.

inkabb teljesdl

A gimnaziumi tanulék esetén a tovabbtanulést és a tehetséggondozast kiemelked6en tdmogatja az egyetemmel kiépitett
kapcsolatuk.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés.

inkabb teljesil

Az intézmény terveinek elkészitésekor torténik egyeztetés az érintett kiilsé partnereivel, elsésorban a fenntartéval.
5.2.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
inkabb teljesil

A partnerek az 6ket érint6 kérdésekbe betekintést nyernek, mig a rajuk vonatkozd, vagy érdekl6désiikre szamot tartd
eredményekrél, eseményekrél szobeli vagy irasbeli tajékoztatast kapnak. (interjuk, Onértékelési jegyz6konyv)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
inkabb teljesdl
Az intézménynek elkészilt a panaszkezelési szabéalyzata. Panasz esetén a tanuldk - sz6ban vagy irasban

— bizalommal fordulhatnak szaktanarhoz, az osztalyféndkhoz, illetve a panasz jellegétél fliggben a vezet6séghez. . (Vezetdi
interju, Hazirend, SZMSZ)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kbtelezettségeinek.

teljesl

Az SZMSZ a jogszabalyoknak megfeleléen tartalmazza a szil6k, tanuldk, érdekl6d6k tajékoztatasanak formait (sziil8i
értekezlet, fogaddodra, irasbeli tajékoztatas, didkok tajékoztatasanak maodjai). A fenntartoval az intézmény rendszeres kapcsolatot
tart fenn. Az intézmény honlapot mikddtet, melyen megtalalhatdak az alapdokumentumok, a kételezd kozzétételi lista.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).
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inkabb teljesdl

A tajékoztatas elsésorban digitélis formaban torténik, de a szébeli vagy papiralapl visszajelzésre is van kialakult gyakorlat (pl.
KRETA naplo, sziil6i értekezletek, fogaddorak, hivatalos email kozosségi oldal).

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat s véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

inkabb teljesdl

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiildnbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

inkabb teljesdl

Szamos varosi, terileti, orszagos verseny résztvevéi. A helyi kdzéletben kevésbé élénk a személyes részvétel. Egyhazi
iskolaként eredményes, jo kapcsolatokat apolnak a helyi baptista egyhazzal és a Nagyito Alapitvannyal, ami a kozépiskolasok
személyiség- és kdzosségfejlesztésével foglalkozik.

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kdzdsségi szolgalatot.

teljesl

Az intézmény részben megszervezi a tanulok szdmara a kdzosségi szolgalatot. (vezetdi interju, szil6i interja)

5.4.3. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiildnbdzd helyi/regionalis rendezvényeken.

inkabb teljesdl

Az egyes tanulméanyi és sportversenyeken kivil a helyi rendezvényeken vald részvétel egyéni dontés fliggvénye. (pedagdgus
interj()

5.4.4. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jelolésekkel.

inkabb teljesdl

Az intézmény kiemelkedd szakmai tevékenységét a fenntartd ismerte el 2017-ben az ,,Ev nevel6testiilete”-dijjal.

szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthatd fejl6dés szemléletmodiat.

inkabb teljesdl
A fenntarthat6 fejlédés szemléletmddjanak formalésa, a helyi lehet6ségek hatékony kiaknazésa érdekében az osztalyfénokok, a

pedagogusok tdmogatjak a tanulok részvételét olyan projektekben, palyazatokban, amelyek er6sitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejlédés, a kdrnyezettudatossag szemléletmddjat. (PP, Vezet6i és pedagdgus interjuk)
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Tevékenységek
5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat timogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

5.2. A partnerekkel val6 egytttmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

megfeleld

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfeleld

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

Ko6zds szakmai nap, hospitalas szervezése egymas munkajanak hatékonyabb megismerése érdekében. Tébb olyan kozds
program, amelyen a sziil6k a gyerekekkel, tanarokkal egyiitt, kdzésen részt vehetnek. Erdemes folytatni a kiilsé egyetemi
el6adok meghivasat, hogy minél tdbb tapasztalatot szerezzenek a diakok, minél tobb teriletr6l. A kdzéletben val6 gyakoribb

megjelenés, ismertség segitheti a beiskolazasi tervek megvaldsulasat.

Kiemelked6 tevékenységek
A tanulok elégedettségét rendszeresen méri az intézmény. A helyi baptista gyiilekezetben valé aktiv részvétel.

6. A pedagogiai mikodés feltételei 83,33%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntartd felé.

teljesl

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé. A lehet6ségek azonban jelentésen behatéroltak.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktdra fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely fgyelembe veszi az
intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

teljesl
Az intézmény tisztaban van a fejlesztend6 teruletekkel.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznélaséara
torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a sziil6k és a kiils6 partnerek felé.

teljestl

Az intézmény az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik. Az interjuk és a bejaras soran lathattuk az intézményi
példakat ( szelektiv hulladékgydijtés, Gjrafelhasznalas, madarodu kihelyezés, stb)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
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inkabb teljesdl

Az intézmény felméri a kiilénleges bandsmaédot igényld tanulok nevelésének-oktatasanak targyi igényeit, és a hidanyossagok
potlasara intézkedési tervet készit, de mivel csak néhany éves multra tekint vissza, ezért a rendszeresség kérdése nem relevans.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6
targyi eszkdzok.

teljestl

A targyi kornyezet a kilénleges banasmadot igénylé tanuldk neveléséhez, oktatdsahoz is megfelelé.

6.3. Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikacio
sorén.

inkabb teljesdl

A digitalis technol6gia adta lehet8ségeket csak korlatozottan hasznaljak a pedagégusok. (pedagdgus interju, szuléi interja)

6.3.2. Az eszk6zok kihasznaltsaga, a foglakozason val6 alkalmazésuk nyomon kovethetd.

ink&bb nem teljesul

A pedagogusok szinte minden tanitasi 6ran hasznaljak az IKT eszkdzoket, azok alkalmazasanak célja, gyakorisaga, médszertana
a tanitasi-tanulasi folyamatban nem dokumentalt.

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6 az egyéni igényeinek megfelel6en hozzaférhessen a digitalis tanulasi
technolégiakhoz.

inkabb teljesdl

A digitalis technol6gia adta lehet6ségeket csak korlatozottan hasznaljak a pedagdgusok. A Google Tanteremhez minden didk
hozzafér.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd6 munka humaneréforras-
szlikségletérdl

teljestl

Reélis képpel rendelkezik az intézmény a human erdforras szilkségletérdl és a jov6ben varhatd nehézségekrol.

6.4.2. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

teljestl

A felmeriilt problémakat jelzik a fenntartonak. A problémaékat igyekeznek helyi szinten megoldani. Ebben a fenntarté tamogatja
az intézményt.

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasadban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.
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inkabb teljesdl

A tantestilet kis létszamd, a feladatokat igyekeznek egyenletesen elosztani, de az csak részben sikerdl.

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

teljestl

Az intézményben a szakos ellatottsag szinte 100%-0s, mindenben megfelel a jogszabalyi elvarasoknak.

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szlikségletek, az egyéni életpalya
fgyelembevételével alakitottak ki.

teljestl

A tovabbképzési-program osszeallitdsakor igyekeznek a pedagogus és az intézmény érdekeit egyarant fgyelembe venni.

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technoldgiak, a digitalis pedagdgia hatékony
alkalmazasat tAmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

inkabb teljesdl

A pedagoégusok a digitalis technoldgiat csak kevéssé hasznaljdk. A nyitottsag, a fejlédés sziikségességének elfogadasa
egyértelmien megjelenik munkajukban.

6.4.7. A vezet6k felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

teljestl

A vezet6k felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasara. Az iranyitasi, ellenérzési folyamatba az igazgato bevonja az
igazgatéhelyettest és a munkak6zdsségek vezetdit. Az ellendrzésre a sziikségesnél kevesebb idejlk jut.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?
6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

teljestl

Az intézményveztés aktiv, meghatarozo szerepet jatszik a szervezeti kultdra fejlesztésében. Ennek érdekében példaul évente
csapatépitd tréninget tartanak

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

inkabb teljesdl

A szabalyokat jellemz8en a vezetdség alakitja, a tantestiilet inkabb csak elfogadja azokat.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkéjéra, egylttmikddésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag
jellemz6.

teljestl

A nevel6testilet jol motivalt, befogad6, a pedagdgusok partnerként tekintenek egymasra.
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6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen bell
és kivl.

inkabb teljesil

A j6 gyakorlatok bemutatasa, atadasa esetleges, jellemz&en személy fligg6. Gyakran spontan beszélgetések alkalmaval, esetleg
értekezleteken torténik.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.1. Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet mikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

teljestl

A fiatal intézmény igyekszik hagyomanyteremt6 programokat szervezni.

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.

teljestl

Sziikségesnek tekintik a hagyomanyteremtést, apolast. A szll6k is aktivan bekapcsolodnak és részt vesznek az intézményi
hagyomanyok é&poléasaba.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?
6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdél rendszeresen beszamolnak.

teljestl

A felel6sok és a hataskorok az SZMSZ-ben, Munkatervben meghatarozottak. A pedagodgiai munka megval6sulasanak
eredményeit a nevel6testiileti megbeszéléseken, ill. a beszdmolékban ismertetik.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

inkabb teljesdl

A terheket igyekeznek egyenletesen elosztani. Ez azonban csak részben sikerdil.

6.7.3. A felelésség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)

rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulésat.

teljesl

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és timogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmik és
a jogszabalyi el6irasok alapjan.

teljestl
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A dontés-el6készités minden esetben a vonatkozé jogszabalyok betartasa mellett torténik. Megvalésul a nevel&testilet
jogkorébe tartozé dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszer(i megszervezése és ellendrzése, bar a dontés alapvetben az
intézményvezet6 kompetencigja.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

inkabb teljesdl

A dontésekrdl a pedagdgusok jellemzéen értesiilnek.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?
6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljestl
6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6é mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
inkabb teljesil

A tantestiilet és az intézményvezetés nyitott a legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére és alkalmazasara,
de ennek rendszere nem kell6en kidolgozott, jellemz&en spontan beszélgetések formajaban torténik.

6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd egyuttm(kddését,
amely segiti a szakmai fejl6désiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technoldgiéakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitéalis pedagégiai kompetenciéik fejl6dését.

inkabb teljesdl

E tdmogatasnak nincs kialakult rendje.

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technolégia altal nydjtott lehet6ségek alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

inkabb nem teljesil
A j6 gyakorlatok bemutatasara nincs kidolgozott forma.

Tevékenységek
6.1. Az intézmény képzeési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastruktdra biztositasa.

megfeleld

6.2. A killénleges bandsmodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel targyi kdrnyezet kialakitasa.
kiemelkedd

6.3. Rendszeres és nyomon kdvethet6 a digitalis eszkézhasznalat.

fejleszthetd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel humaneréforras-sziikséglet biztositésa.
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megfelel§

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

megfelel§

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

megfelel§

6.8. A munkatérsak dontés-el6készitéshe vald bevonasa.
megfeleld

6.9. Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A bels6 tudasmegosztas maodjai részletesebb szabalyozast igényelnek (pl. nevelés nélkiili munkanap biztositasa hospitalasra egy
Uj mbdszer megismerése céljabol, belsd hospitalas rendjének kialakitasa). A névekvé létszam (kilenc osztaly) elhelyezésére a
késGbbiekben az infrastruktira fejlesztésére, bovitésre lesz szilkség (tantermek, kozosségi terek). Ujabb, csoportbontast lehetévé
tev6 tantermek, illetve kdzdsségi tér kialakitdsa. A digitalis technoldgia tudatos, széleskorl alkalmazasa. A déntések
el6készitésébe a pedagogusok bevonasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A bels6 és kilsd eréforrasok feltérképezése, egyuttmiikddése a fenntartoval, tamogatasanak bevonéasa jol bevalt gyakorlata az
intézménynek. Az iskolanak nagyon jo a digitalis felszereltsége. A nevel6testiilet felkésziiltsége, szakmai képzettsége, hivatas
iranti elkotelezettsége kivalo. A vezetés kiemelt fgyelmet fordit a fejlesztésre és az értékek megovasara.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatési iranyelvben meghatarozottak 95,83%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

teljesl
A Pedagdgiai program a NAT-ban megfogalmazottakra épil, mely alapjan hosszabb tdvra meghatarozza a nevelés, a tanulas-

tanitas folyamatanak helyi pedagdgiai elveit, gyakorlatat, a tantervi tartalmakat és eszkdzrendszerét. Figyelembe veszi a helyi
sajatossagokat.

7.1.2. A pedago6giai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

teljesl
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A Pedagogiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény oktatasi feladatait,
céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?
7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

teljestl

Az intézmény jellemz&en nyomon koveti a PP-ban foglaltak megvalosuléasat.

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

inkabb teljesdl

A munkatervek készitésekor a kitlizott céloknak megfeleléen a feladatok és a hozzarendelt tevékenységek ttemezve vannak,

melyek azonban az év soran tébb alkalommal is médosulhatnak.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljesl

Az intézmény elektronikus oldalan, honlapjan (szeged.baptistaoktatas.hu) megtalalhatdak az éves munkatervek.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol kdvethetbk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

teljestl

Meghatéarozzak a célok eléréséhez sziikséges feladatokat, hatarid6ket, felel6soket.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

teljesl

A torekvés egyértelm(: a pedagdgusok tudasa megfeleljen a jelenlegi és a jovébeni igényeknek.

7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel-oktaté munkat timogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivélasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

teljestl

A taneszkdzok kivalasztasa a hatalyos és vonatkozé jogszabalyok betartasaval torténik. Minden tanar szabadon valaszthatja meg
a maodszereit, eszkozeit, segédanyagait, a megfogalmazott célokkal 8sszhangban.

Tevékenységek
7.1. A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a

pedagdgiai program ésszhangja.

kiemelked6
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7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek
A kiemelt stratégiai célok elérését segit6 munkaformak, eljarasok (pl. csoportbontas, 6rarendbe beépitett korrepetéalasok,
tehetséggondozé foglalkozéasok) rendjének kialakitasa. 1gény fogalmazédott meg a jobb tervezhetdség irant is.

Kiemelked6 tevékenységek
A fenntarté altal végzett ellen6rzések az intézmény altal megfogalmazott iranyelveket megfelel6nek talaltak. Az intézmény
dokumentumrendszere a szabalyozoékra épul. A megval6sulas nyomon kévetése folyamatos.

Utolso frissités: 2024. 11. 07.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200917

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

2007/2008

Szeptember 1. létszam 410

Tanév soran beirt tanulék szama 20

Tanév soran kiirt tanulék szama 39

Evismétlésre bukottak szama 32

2008/2009

Szeptember 1. l1étszdm 370

Tanév soran beirt tanul6k szama28

Tanév soran kiirt tanulék szama80

Evismétlésre bukottak szama?8

2009/2010

Szeptember 1. létszam 415

Tanév soran beirt tanuldk szamalb

Tanév soran kiirt tanulék szamaB8

Evismétlésre bukottak szamaBB

2010/2011

Szeptember 1. l1étszdm 373

Tanév soran beirt tanul6k szama23

Tanév soran kiirt tanulék szama8L

Evismétlésre bukottak szamabB

2011/2012

Szeptember 1. létszam 383

Tanév soran beirt tanul6k szamab2

Tanév soran kiirt tanulék szamafp

Evismétlésre bukottak szamal®

2012/2013

Szeptember 1. l1étszdm 404

Tanév soran beirt tanulék szamall
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Tanév soran kiirt tanulék szamagl
Evismétlésre bukottak szamabb
2013/2014

Szeptember 1. l1étszdm 409

Tanév soran beirt tanul6k szama62
Tanév soran kiirt tanulék szama@l
Evismétlésre bukottak szama6l
2014/2015

Szeptember 1. létszam 423

Tanév soran beirt tanuldk szamal81
Tanév soran kiirt tanulék szamall3
Evismétlésre bukottak szamaZ®
2015/2016

Szeptember 1. l1étszdm 418

20/53

Tanév soran beirt tanuldk szama28
Tanév soran kiirt tanulék szama88
Evismétlésre bukottak szama2D
2016/2017

Szeptember 1. l1étszdm 389

Tanév soran beirt tanul6k szamag8D
Tanév soran kiirt tanulék szamalll?2
Evismétlésre bukottak szama21
2017/2018

Szeptember 1. létszam 326

Tanév soran beirt tanuldk szama 1
Tanév soran kiirt tanulék szama 9001
Evismétlésre bukottak szama@
2018/2019

Szeptember 1. l1étszdm 301

Tanév soran beirt tanulék szama 50
Tanév soran kiirt tanulék szama 72
Evismétlésre bukottak szamal19
2019-2020

Szeptember 1. létszam 298

Tanév soran beirt tanuldk szama 60

Tanév soran kiirt tanul6k szama 103 O

Evismétlésre bukottak szamalB
2020-2021

Szeptember 1. l1étszdm 301

Tanév soran beirt tanulék szama 4
Tanév soran kiirt tanulék szama 44
Evismétlésre bukottak szamal13
2021-2022

Szeptember 1. létszam 338

Tanév soran beirt tanuldk szama: 7
Tanév soran kiirt tanulék szama: 28
Evismétlésre bukottak szama: 15
2022-2023

Szeptember 1. létszdm: 336

Tanév soran beirt tanuldk szama: 17
Tanév soran kiirt tanulék szdma: 53
Evismétlésre bukottak: 8
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2023-2024

Szeptember 1. létszam: 387

Tanév soran beirt tanulék szama: 6
Tanév soran kiirt tanulék szama: 74
Evismétlésre bukottak: 6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200917

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

A tanoréan kivili foglalkozasok rendje

Az iskola a tanérai foglalkozésok mellett a tanulok érdekl6dése, igénye szerint tandran kivili foglalkozdsokat szervez az iskola
munkarendje alapjan.

A tanoran kivuli foglalkozasok, programok szervezése, el6készitése az osztalyfénokok és a szaktanarok feladata.

A képességek fejlesztését szolgaljak a szakkorok, sportkori foglalkozasok, amelyekre minden tanév elején minél tébb
érdekl6d6t varunk.

A jelentkezGk szamara a foglalkozasok latogatasa kotelezd. Ev kdzben kimaradni csak a tanuld irasos kérésére és a foglalkozast
vezetd tanar dontése alapjan lehet.

A tanulok altal szervezett szabadid8s rendezvényeken az iskola vezet6jével egyeztetett szabalyok érvényesek.

A tanoran kivuli foglalkozasok formai

- felzarkoztato foglalkozéasok,

- kbzép- és emelt szintd érettségire felkészitd foglalkozasok, fakultaciok,

- palyazatokra valé felkészités,

- szakkor,

- didkkor, didkdnkormanyzat,

- miivészeti csoport,

- iskolai sportkor,

- tanulmanyi és sportversenyek,

- kulturdlis rendezvények, egyéb.

A didkkdrok

Az iskola tanuldi k6zos tevékenységilk megszervezésére, a demokréciara és a kozéleti felelGsségre torténé nevelés érdekében
didkkdroket hozhatnak létre. Minden tanulonak alanyi joga, hogy kezdeményezze didkkorok létrehozasat, és részt vegyen azok
munkajaban.

A didkkor megalakuldsanak feltételei:

- minimum 10 fos létszam;

- tevékenységi korének meghatarozasa (kizaro ok: politikai part vagy parthoz kapcsoldado ifjusdgi szervezet), éves
munkatervben rogzitése, melynek 1 példanyat atadja az irattarnak;

- segit6 pedagdgus megnevezése;

- az bsszejovetelek helyének, id6pontjanak meghatarozasa.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Héazi feladat szabdlyai

A tanulok koznevelési torvénybdl, és az intézmény hazirendjéhdl is fakadd kotelessége a tanulds. A tananyag tanorai
feldolgozasa mellett a tanulék szamara fontos az otthoni tanulas, gyakorlas, felkésziilés. A pedag6gusok a tanuldk tananyag
elsajatitasanak érdekében szdbeli és irasbeli hazi feladatot adhatnak. A szobeli és irasbeli hazi feladat mennyisége nem
haladhatja meg tantargyanként a 40 percet.

Hétvégén sem adhato tébb hazi feladat, mint a hét tdbbi napjan.

Csak olyan hézi feladat adhat6, amelynek el6készitése a tan6ran mar megtortént.

Hosszabb iskolai sziinetekre kotelez6 hazi feladat nem adhato.

A tanul6kat motivald, szorgalmi hazi feladat a pedagdgus szandékatol, pedagdgiai céljatol fiiggben, tetszélegesen adhato.
Iskolai dolgozatok szabalyai

Nappali munkarend szerinti tanulé csak napi 2 ,,nagydolgozatot” (témazar6t) irhat el6zetes egyeztetés alapjan, melyr6l a tanar
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legalabb egy héttel a kijeldlt id6pont el6tt tajékoztatast ad. Esti munkarendben tanulé osztalyok esetén a vizsgarendben el6irt
szamU témazérd nagydolgozatot szabad iratni.

A tanul6 egy irasbeli vagy szdbeli feleletére (magyar nyelv és irodalom kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhatd.

A dolgozatokat 10 tanitasi napon beldl ki kell javitani, és ki kell osztani.

Az osztalyozdé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az osztdlyoz6 vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkeénti részei és kovetelményei

Magyar nyelv és irodalom

Irodalom

Irasbeli vizsga: irasbeli feladatlap 60 percben vagy szévegalkotasi feladat 90 percben: adott szempontd miielemzés vagy
osszehasonlito elemzés irasa. Ertékelés a tanar altal készitett értékel6lap, illetve az érettségi szempontok és Gtmutatok szerint.
Szébeli vizsga: az adott félév vagy évfolyam helyi tantervi tananyagat kéri szamon, legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti. A szaktanarnak legaldbb 10 tételbdl &ll6 tételsort kell dsszeallitania. Az irasbeli tételek az adott tanév éves tantargyi helyi
tantervi kdvetelményeire épiild ismeretekre kérdeznek ra.

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal torténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Magyar nyelv

irasbeli vizsgaforma: nyelvtani feladatlap, vagy szévegértési és/vagy gyakorlati szdvegalkotas (érvelés, gyakorlati szovegmiifaj)
megoldasat jelenti. Az irasbeli id6tartama: 60 perc.

Szdbbeli vizsgaforma: az adott félév vagy évfolyam tananyagat kéri szamon, legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. A
szaktanarnak legalabb 10 tételb6l allo tételsort kell dsszeallitania, amely tartalmazza az elmélet szdmonkérését, ugyanakkor
ahhoz kapcsol6dd feladatmegoldast is.

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal térténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Torténelem

A torténelem vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészbdl all. A vizsga tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek
legalabb 75%-at érinti. Az irasbeli vizsgarész egy révid valaszokat igényl6 részbdl és egy roviden kifejtend6 esszébél all. A
rovid valaszt igényld kérdések topografiai, kronoldgiai és fogalomhasznalati kérdéseket tartalmaznak. Az irasbeli vizsga
id6tartama 60 perc.

A szdbeli vizsgan legaldbb 10 tételbdl kell hiznia a tanuldnak.

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal torténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Idegen nyelvek

Az idegen nyelvi vizsga irasbeli és szébeli vizsgarészekbdl all. Az irasbeli vizsga szamon kéri a megfeleld félév vagy tanév
vagy tanévek tananyagat, legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at érinti az érettségi vizsga olvasott szdveg értése és
nyelvhelyesség feladattipusai szerint, a hangsulyt a nyelvhelyességi feladatokra helyezve. A tanulé nem hasznalhat
segédeszkdzt (szotar).

A szdbeli vizsga az alabbi részekbdl all:

«kbtetlen beszélgetés meghatarozott témaban

Bhallo témakifejtés vizualis segédanyag (kép) és iranyito kérdések segitségével

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal torténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Matematika

A matematika vizsga irasbeli és sz6beli vizsgarészekbdl all. Az irasbeli vizsga egy 60 perces feladatlap megoldasabdl all. Az
irasbeli feladatlap tartalmi jellemz8i az alabbiak: legalabb &t feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb
fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. A feladatok kozll két feladat az alapfogalmak, definicidk, egyszer(i dsszefliggések
ismeretét ellendrzi, legalabb harom (egy vagy tébb kérdéshél all) feladat pedig a vizsga targyat képez6 id6szak legfontosabb
feladattipusait tartalmazza. Az utdbbi feladatok koziil két feladat kdnnyebb (rutinfeladatok), legaldbb egy feladat pedig az
Osszetettebb feladatok kozil valé.

A matematika szébeli vizsgan legalabb 10 tételbdl kell hiznia a vizsgazénak. A tétel tartalmazzon legalabb két egyszer(, az

elméleti anyag elsajatitasat szamonkérd kérdést (definicio, illetve tétel kimondasat, vagy ezek kdzvetlen alkalmazasat
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megkivano egyszer(i feladatot) valamint legalabb két feladatot.
Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal torténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Fizika

A vizsga egy 60 perces irasbeli és egy szobeli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsga 6t feladatbél all, amelyek tananyaga a félév
vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-—at érinti. A feladatok kozil két feladat az alapfogalmak, térvényszer(iségek,
egyszer(i dsszefliggések ismeretét ellendrzi, tovabbi harom feladat pedig a vizsga targyat képez6 id6szak legfontosabb
feladattipusait tartalmazza. Az utobbi feladatok kézil egy feladat konnyebb (rutinfeladatok), két feladat pedig az dsszetettebb
feladatok kozul valo.

A fizika szbbeli vizsgan legalabb 10 tételbdl kell hiiznia a vizsgazonak. A tétellap két részh6l all, mindkét része egy—egy fizikai
jelenség legfontosabb fogalmainak és az azzal kapcsolatos kisérleteknek az bemutatasat, a témakdorrel kapcsolatos
Osszefiiggések, tételek ismertetését tartalmazza.

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal térténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Bioldgia

A vizsga egy 60 perces irasbeli és egy szobeli vizsgarészbél all.

Az irasbeli vizsga 0t feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek legalabb 75 %-at érinti. A feladatok
kozott szerepelnie kell az aldbbi feladattipusoknak:

?8braelemzés

?fdvid valaszos feladatok

?feleletvalasztds (teszt) feladatok.

A szoObeli vizsgan a kdzépszintli érettségi kdvetelményeknek megfelelen dsszeallitott legalabb 10 tételbdl haz a tanulo,
amelyeket kifejt.

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szdbelin is pontszammal térténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Kémia

A kémia vizsga egy 60 perces irasbeli vizsgarészbél all. Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatb6l all, amelyek tananyaga a félév
vagy tanév fejezeteinek legalabb 75 %-at érinti. A feladatok kozott szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:

?&braelemzés

?tdvid valaszos feladatok

?féleletvalasztos (teszt) feladatok.

Ertékelés: Az értékelés pontszammal térténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes szazalékok szerint allapitjuk meg.

Foldrajz

A foldrajz vizsga egy 60 perces irasbeli és egy sz6beli vizsgarészhb6l all.

Az irasbeli vizsga legalébb &t feladatb6l all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkérés esetén). A feladatok kozott tartalmilag harom
feladattipusnak feltétleniil szerepelnie kell:

7alapvetd térképi-topogréafiai ismereteket ellendrz6,

?alapfogalmakra, definiciokra vonatkozd,

?térmészeti és/vagy tarsadalmi-gazdasagi jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos feladatok.

A szdbeli vizsgan legalabb 10 tételbdl kell hiznia a vizsgazonak. A tétellap két részbél all. Az egyik kérdés természetfdldrajzi, a
maésik kérdés tarsadalom- és gazdasagfoldrajzi vonatkozasu, ha a tanulé mar rendelkezik a megfelel§ ismeretekkel. Ennek
hianyaban az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érintik a kérdések.

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal torténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Testnevelés

A vizsga formdja: irasbeli és gyakorlati vizsga. A vizsga testnevelés gyakorlatbdl teljes mértékben az érettségi
vizsgakovetelményeknek az adott félévben/tanévben, a tananyagban szereplé kovetelményeire épil, tananyaga a félév vagy
tanév legfontosabb fejezeteinek legaldbb 75%-at érinti. A tanul6k — az Uszés és a kiizddsportok kivételével — a gyakorlati
kovetelményeket mutatjak be sportaganként. A gyakorlati vizsga sportdgankénti bemutatasanak teljes hossza 120 perc.
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A gyakorlati bemutatas a kdvetkezé sportagakat tartalmazza: atlétika, torna, gimnasztika, labdajatékok kozil valaszthatoan egy
sportag a kézilabda, roplabda, kosarlabda, labdarigas kozil.

Az irasbeli vizsga teszt jelleg, id6tartama 60 perc. A kérdések legfontosabb fejezetei: olimpia tdrténet, gimnasztika, torna,
atlétika, labdajaték, uszas, kiizdésport, természetben (izhetd sportagak szerepelhetnek. A tesztben az adott sportag technikai
elemeit, sportag taktikajat, sportdg szabalyait, torténetét érinthetik a kérdések.

Enek—zene

Az ének-zene vizsga két vizsgarészh6l all 6ssze; 60 perces irasbeli, és 15 perces szdbeli és gyakorlati részekbdl. A vizsga ének-
zene tantargybdl teljes mértékben az érettségi vizsgakdvetelményeknek az adott félévben/tanévben, a tananyagban szerepl6
kovetelményeire épil, tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legaldbb 75%-—at érinti.

Az irasbeli feladatnal teszt kitdltése az adott félév/tanév zeneelméleti és zenetOrténeti érettségi tananyagban szerepld
kovetelményére épitve. Négysoros magyar népdal bet(i, vagy szamkottajat kell atirni a menzuralis hangjegyiras szabalyainak
megfelel6en dtvonalas kottarendszerbe. A feladat elvégzéséhez csak ceruza hasznalhat6! Idétartama 60 perc.

A szdbbeli vizsgan legalabb 10 tételbdl kell egyet hGznia a vizsgadzdnak, melyekbél adott félév dalanyagéabdl allitand6 dssze.
Feladat a dalok stilusos éneklése, népdalok elemzése, és a miidalokhoz kapcsolédo zenetorténeti vagy zeneelméleti kérdésre
megfeleld valaszok megadéasa. Felelési id6 maximum 15 perc.

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal torténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes szazalékok
szerint allapitjuk meg.

Digitalis kultura

A digitalis kultdra vizsga gyakorlati és szobeli részekb6l all. A digitalis kultira gyakorlati vizsga egy feladatlapon szerepl6
feladatok gyakorlati megoldasabdl all. Id6tartama 60 perc. A gyakorlati feladatlap tartalmi jellemz8i az alabbiak: Legalabb két,
feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. A kdvetkez6
segédeszkdzoket lehet hasznalni a gyakorlati vizsgan: szamitégép, vonalzo.

A szdbeli vizsga id6tartama max. 15 perc. A feladatok 0sszetétele a szobeli vizsgan: a gyakorlati vizsgan nem szamon kérhetd
témakoroket érintd legalabb 10 tétel kozil kell valasztania, hiznia egyet a vizsgazonak. A tételek témakdrei megfelelnek a helyi
tantervben leirt kdvetelményeknek és ott megadott témakordknek.

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal térténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Vizualis kultdra

Az irasbeli vizsga 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb mlvészettorténeti ismeretét,
legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-—at érinti. A feladatok koziil négy feladat a mivészettorténeti ismeretek, alapfogalmak,
egyszer( 6sszefliggések ismeretét ellendrzi, egy feladat pedig a vizsga targyat képez6 idészak épitészeti, szobraszati, festészeti,
vagy iparm{vészeti alkotasanak elemz6 bemutatasat kéri szamon. Az irasbeli vizsga id6tartama 60 perc.

A vizudlis kultara gyakorlati vizsgan hat tételbél kell egyet hlznia a vizsgazénak. A tétellap egy rekonstrukcios feladat
szerkesztését vagy egy egyszer(i tanulmanyrajz elkészitését kéri latvany alapjan. A gyakorlati vizsga részét képezi egy minimum
0t darabbdl all6 portfolié benyujtasa a tanul6 éves (féléves) munkaibol. A gyakorlati vizsgahoz sziikséges eszkdzok: Ad-es
rajzlap, puha grafit, korz6, egy derékszogl és egy barmilyen vonalzo.

Ertékelés: Az értékelés az irasbelin és szobelin is pontszammal térténik. Az osztalyzatot az érettségin érvényes széazalékok
szerint allapitjuk meg.

Osztalyozé vizsgak témakorei
Magyar nyelv és irodalom 9-12. évfolyam:

Magyar nyelv

9. évfolyam:

A kommunikacio fogalma, tényez6i, funkcidi, tipusai és jellemzik

*Hangok és hangtorvények

A morfémak rendszere és a szoalkotasi modok jellemz6i

A sz6fajok rendszere

*Elgyszer(i és Osszetett mondatok tipologiaja és elemzése (a mondatrészek rendszere)

44/ 64



«Jélentéstan: a szavak jelentéstani tipol6giaja

*Helyesirasi alapismeretek

10. évfolyam:

A szdveg fogalma és szerkezettipusai

A szdvegértelem megteremtésének tényezGi

A szdvegtipusok osztalyozasa és jellemz8ik

A szdvegstilus megteremtésének eszkozei

«Qyakorlati szdvegalkotas: 6néletrajz, motivéciés levél

11. évfolyam:

A retorika fogalma, funkcioi és tudoméanya

A retorikus beszéd: az érvelés, a meggy6zés és a cafolat eszkdzei, tipologiaja
«Qyakorlati szdvegalkotas: kérvény, panaszlevél, érvel6 fogalmazas, vitaindito, esszé
Az anyanyelvi rétegek tipologiaja és jellemz6i

<A nyelvpolitika és a nyelvmivelés fogalmi alapjai

*Elgynyelvii sz6tarhasznalat

12. évfolyam:

A nyelv és az ember viszonya

<A magyar nyelv torténeti valtozasai

A magyar nyelvrokonsag kérdései

<Pragmatikai ismeretek és alapfogalmak: megnyilatkozas, beszédaktus, egytttmdikodési elvek
*Srdvegértési ismeretek, stratégiak

«Brovegalkotési eljarasok

Irodalom

9. évfolyam:

«Mitoldgia: antik mitolégia (és 6si magyar hitvilag)

«Antik gorog eposzok: Homérosz eposzai

Antik gorog drama: Szophoklész Antigoné

Az antik rémai irodalom: Horatius, Vergilius, Ovidius koltészete

A Biblia szerkezete és torténetei

A kozépkori irodalmi kultdra jellemz6i

*Ridzépkori himnuszkéltészet és lovagirodalom eurdpai és magyar hagyomanyai (Halotti beszéd és konyorgés, Omagyar Maria-
siralom)

*Kl6zépkori vilagi irodalom: Dante: Isteni szinjaték; Villon koltészete

«[A reneszansz és a humanizmus jellemzéi

Az eurdpai reneszansz: Petrarca koltészete és Boccaccio novellisztikaja

<A magyarorszagi reneszansz: Janus Pannonius kdltészete és Matyas kiraly humanista udvara

A 16. sz&zadi irodalmi élet és Uj mifajok kialakuldsa Magyarorszagon (reforméacid és irodalom)

*Balassi Balint vitézi, szerelmi és istenes koltészete

A reneszansz szinhaz: William Shakespeare: Romed és Julia

«Stilusiranyzatok és jellemzGik: kdzépkor, reneszansz

10. évfolyam:

<A magyarorszagi barokk irodalom: Zrinyi Miklés, Pazméany Péter és Mikes Kelemen munkassaga

A felvilagosodas eszmerendszere és vilagirodalma: Jonathan Swift, VVoltaire, Rousseau, Goethe

A Kklasszicista drama: Moliere: Tartuffe

A felvilagosodaskori irodalmi élet Magyarorszagon: Bessenyei Gyorgy, Batsanyi Janos, Kazinczy Ferenc munkassaga.
*Csokonai Vitéz Mihaly szerelmi és filoz6fiai lirdja

*Berzsenyi Daniel 6da- és elégiakoltészete

<A német-, az angol- a francia, és az orosz romantika f6ébb alakjai (E.T.A. Hoffmann, Byron, Shelley, Keats, Victor Hugo,
Stendhal, Puskin)

A reformkori magyar irodalom és szinjatszas kibontakozéasa. Katona Jézsef: Bank ban

*Ki6lcsey Ferenc és Vordosmarty Mihaly koltészete
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PEt6fi Sandor csaladi-, taj-, szerelmi- és hazafias lirdja

A romantikatol a realizmus felé: Jokai Mér: Az arany ember

«Stilusiranyzatok és jellemz8ik: barokk, klasszicizmus, rokoko, szentimentalizmus, romantika, realizmus
11. évfolyam:

*Arany Janos liraja és balladakdltészete

«Madéch Imre: Az ember tragédija

[z orosz realizmus: Gogol, Tolsztoj, Dosztojevszkij

«Kllasszikus modernség Eurépaban: Charles Baudelaire, Paul Verlaine, Arthur Rimbaud. Rainer Maria Rilke, Walt Whitman
Az eurdpai drama: Ibsen és Csehov egy-egy alkotasa

*Mikszéath Kalman novella- és regénykéltészete (Beszterce osrtoma)

<A Nyugat folyoirat torténete és a magyarorszagi irodalmi élet a 20. szazad els6 felében

«Ady Endre szerelmi-, istenes-, ugar-, magyarsag-, hianyérzet- és halalversei

*Moricz Zsigmond novella- és regénykoltészete

*Klrady Gyula novellakoéltészete

«[lihasz Gyula és Toth Arpad koltészete

Kosztolanyi Dezsé novella- és regénykoltészete (Edes Anna)

*Babits Mihaly filozdfiai-, erkdlcsi-, profétai- és halalversei

<A magyarorszagi avantgard: Kassak Lajos koltészete

«Stilusiranyzatok és jellemzd8ik: klasszikus modernség, impresszionizmus, szecesszio, szimbolizmus, naturalizmus, futurizmus,
avantgard,

expresszionizmus, kubizmus, futurizmus, dadaizmus, sztrrealizmus

12. évfolyam:

Az eurépai modern irodalom: Thomas Mann, Franz Kafka, Albert Camus és Bertolt Brecht egy-egy alkotasa
[ 20. szdzadi magyarorszagi irodalmi élet

Jdzsef Attila gondolati-, kdzéleti- és szerelmi koltészete

*Radnoti Miklos koltészete

«8kabo Lorinc koltészete

*Wedres Sandor koltészetének tematikus és formai valtozatossaga

*Pilinszky Janos vilaglatasa, jellegzetes motivumai koltészetében

«Marai Sandor esszéi és liraja

«Marsadalmi egyiittérzés Illyés Gyula, Németh Laszl6, Orkény Istvan, Nagy LaszI6, Fust Milan miiveiben
«Hatéron tali modern irodalom: Dsida Jend, Aprily Lajos, Siit6 Andras

«Klortars magyar irodalom: T6th Krisztina novellakdltészete

«Btilusiranyzatok és jellemz6ik: Gjrealizmus, Ujtargyiassag, Ujnépiesség, Ujklasszicizmus

Matematika osztalyoz6 vizsga

9. évfolyam

1. Halmazok, kombinatorika

Halmazok, részhalmazok, halmazmdiveletek, halmazok elemszéma, nevezetes ponthalmazok. Kombinatorikai alkalmazasok
2. Algebra

Hatvanyozas és azonossagai, algebrai kifejezések atalakitasa, aranyossag, szazalékszamitas

Els6fokl egyenletek, egyenl6tlenségek, egyenletrendszerek

3. Fuggvények

A fuggvény fogalma. A linedris-, az abszolutérték-, a masodfoki- és a raciondlis tortfiiggvény abrazolasa, jellemzése.
Fliggvénytranszformaciok

Egyenletek, egyenl6tlenségek grafikus megoldasa

4. Geometria

Geometriai alapismeretek, haromszdgek, négyszogek, sokszdgek, kor

Egybevago6sagi geometriai transzformaciok. Vektorok

5. Statisztika

Adatok és abrazolasuk, kozépértékek. Esély, val6szinliség
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10. évfolyam

1. Halmazok, kombinatorika

A skatulya elv. Sorbarendezés, kivalasztas

2. Algebra

Az irracionalis szamok. Szamok n-edik gyoke, a négyzetgyok fogalma és azonossagai
Masodfoku egyenletek, egyenl6tlenségek. Négyzetgyokds egyenletek

3. Fliggvények

A négyzetgyok- és az inverz fuggvény. Szogfuggvények abrazolasa, jellemzése
4. Geometria

Hasonldsag. Tételek a derékszdgii hdromszdgben

Vektorok a koordinatasikon

Hegyesszogek, forgasszdgek szogfliggvényei

5. Valdszinliség-szamitas

Miveletek eseményekkel. Esemény val6szinlisége

11. évfolyam

1. Kombinatorika, grafok

Sorbarendezés, kivalasztas. A binomidlis egyutthatd
A grafmodell és alkalmazasa

2. Algebra

Hatvany, gyok, logaritmus

Exponencidlis- és logaritmikus egyenletek
Trigonometrikus egyenletek

3. Fuggvények

Az exponencidlis- és logaritmikus fliggvény
Trigonometrikus fliggvények abrazolésa, jellemzése
Egyenletek grafikus megoldasa

4. Geometria

Skalarszorzas. A szinusz- és koszinusztétel
Koordinatageometria (osztépontok, tavolsag, egyenes, kor)
5. Valdszinliség-szamitas, statisztika

Binomidlis eloszlas. Statisztikai mintavétel

12. évfolyam

1. Matematikai logika

Logikai miiveletek, logikai érték, bizonyitas

2. Flggvények

A szdmtani és a mértani sorozat. Kamatos kamat

3. Geometria

Haséab, henger, gula, kiip, gémb, csonkagula, csonkakip alaki targyak felszinének és térfogatanak meghatarozasa
4. Statisztika

Reprezentativ minta. Statisztikai adatok rendszerezése, jellemzése

5. A rendszerez6 6sszefoglalas témakorei, feladatai

Torténelem osztalyozo vizsga

9. évfolyam dkorban

1. Civilizacio és allamszervezet az A Kozel-Kelet civilizacioi.
[ gorog civilizacid

Az athéni demokracia

A rémai civilizacid

A romai koztarsasag

2. Vallasok az 6korban

*Pbliteizmus és monoteizmus
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A kereszténység kezdete

3. Hodito birodalmak

*Elgy eurazsiai birodalom: a hunok

*Az Arab Birodalom és az iszlam

4. A kodzépkori Europa

A parasztsag vilaga

Az egyhazi rend

*A nemesi rend

A polgarok vilaga

5. A magyar nép eredete és az Arpad-kor
*Magyar &storténet és honfoglalas

Az dllamalapitas

A magyar allam megszilardulasa az Arpad-korban
6. A kdzépkori Magyar Kiralysag fénykora
Az Anjouk

A t6rok fenyegetés arnyékéaban

*Hunyadi Matyas

A magyar kdzépkor kulturélis hagyatéka

10. évfolyam

1. A kora ujkor

A foldrajzi felfedezések

A korai kapitalizmus

*Reforméacié Eurdpaban és Magyarorszagon

[ Hitvitak tlizében”

2. A tdrok hodoltsag kora Magyarorszéag

Az orszag harom részre szakadasa

A két magyar allam

A t6rok kilizése és a torok kor mérlege

3. A felvilagosodas kora

A felvilagosodas

A brit alkotma&nyos monarchia és az amerikai kdztarsasag mikddése
A francia forradalom és hatasa

4. Magyarorszag a 18. szazadban

A Réakdczi-szabadsagharc

«Magyarorszag Ujranépesilése és Gjranépesitése
A felvilagosult abszolutizmus reformjai

5. Az (j eszmék és az iparosodas kora
«[liberalizmus, nacionalizmus és konzervativizmus
Az ipari forradalom hullamai

6. A reformkor

A politikai élet szinterei

A reformkor f6 kérdéseil

7. A forradalom és a szabadsagharc

A forradalom céljai és eredményei

[ szabadsagharc fébb eseményei és kiemelkedd szerepldi

11. évfolyam

1. A nemzetallamok sziiletése és a szocialista eszmék megjelenése

A szocializmus és a munkdsmozgalom

«A polgari nemzetallam megteremtése (Németorszag, Amerikai Egyesiilt Allamok, Japan)
2. A dualizmus kora

A kiegyezés és a dualizmus rendszere

48/ 64



<A nemzeti és nemzetiségi kérdés, a ciganysag helyzete
Az ipari forradalom Magyarorszagon

TMarsadalom és életmod a dualizmus koraban

3. A nagy haboru

Az els6 vilaghaboru elézményei

Az elsé vilaghabori

Az els6 vilaghaboru jellemz8i és hatasa
«Magyarorszag a vildghéboruban

4. Az atalakulés évei

«Skocialista és nemzeti térekvések: a birodalmak bomléasa
Az Osztrak-Magyar Monarchia és a torténelmi Magyarorszag szétesése
[ tan&cskoztarsasag és az ellenforradalom

A Parizs kornyéki békék

A trianoni békediktatum

5. A két vilaghaboru kozott

A kommunista Szovjetunio

A Nyugat és a gazdasagi vilagvalsag

<A nemzetiszocialista Németorszag

6. A Horthy-korszak

«Malpra allas Trianon utan

A 1930-as évek Magyarorszaga

7. A mésodik vilaghaboru

A tengelyhatalmak sikerei

A szdvetségesek gyézelme

«Magyarorszag a masodik vilaghabordban: mozgastér és kényszerpalya
*A holokauszt

A masodik vilaghaboru jellemzéi

[z orszag pusztulasa, deportalasok a GULAG-ra

8. A két vilagrendszer szembenallasa

A kétpdlusu vilag kialakulasa

A hideghaboru

A gyarmatok felszabadulasa

12. évfolyam

1. Habortdl forradalomig

<[z 4tmenet évei Magyarorszagon

A szovjetizalas Magyarorszagon

A Rékosi-diktatura

2. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc
A forradalom

A nemzet szabadsagharca

3. A kédari diktatura

A partallami diktatira és miikodése
*(azdasag, tarsadalom, életmod

4. A kétpélusu vilag és felbomlasa

<A Nyugat a 20. szdzad masodik felében
A szocializmus valsaga és megrenddilése
A kétpblusi vilag megszlinése

5. A rendszervaltoztatas folyamata

[ Kadar-rendszer végnapjai

A rendszervaltoztatas

A piacgazdasag kiéplilése

6. A vilag a 21. szazadban
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Az atalakul6 vilag

A globalis vilag

7. Magyarorszag a 21. szazadban

A demokracia mikodése Magyarorszagon
A magyar bel- és kiilpolitika f6bb jellemzdi
<Magyarorszag és az Eurdpai Uni6

8. A magyarsag és a magyarorszagi nemzetiségek a 20-21. szdzadban
A hataron tdli magyarok
<A magyarorszagi nemzetiségek, a magyarorszagi ciganysag

Angol nyelv osztalyoz6 vizsga

9. évfolyam

oPresent Simple (jelenidejliség)

oBirtokas kifejezése (Possessive adjectives, genitive ’s)

ollérbeli viszonyok (Prepositions, Prepositional Phrases, Adverbs)

oNévmasok (nominative and accusative of personal pronouns, demonstrative pronouns, indefinite pronouns)
omodalitas (can, could)

oPresent Progressive (Jelenidejlség)

oGoing to / Will (jovGidejliség)

oPast Simple (multidejlség)

oBiirtokas kifejezése (Possessive pronouns)

olddbeli viszonyok (How often? When? What time? How long?)

oMennyiségi viszonyok (Singulars, plurals, cardinal numbers, ordinal numbers, countable nouns, uncountable nouns)
oMlindségi viszonyok, hasonlitas (comparative and superlative of adjectives, than, as...as)

oPresent Perfect Simple (jelenidejliség)

10. évfolyam

o4l évfolyam anyaga

oPresent Perfect Progressive (jelenidejliség)

oPast Perfect Simple (multidejliség)

oUsed to (multidejliség)

olddbeli viszonyok (Time clauses, after, before, when, as soon as, while, until, already, just)
oMlodalitas (be able to, may, should, shouldn’t, have to, had to, must, mustn’t, need, may, might)
oEkltételesség (Conditionals, type 1 and 2, wishes,)

oSkenvedd szerkezet (passive voice)

11. évfolyam

ollD évfolyam anyaga

oReported speech, reported questions (reported sentences with past reporting verb)
oQuestion tags

oDefining and non-defining relative clauses

oEkltételesség (Conditional type 3)

omodals of probability, present and past (might be, might have been, etc.)
ophrasal verbs

12. évfolyam
oll. évfolyam anyaga
of8makorok a kozépszint(i érettségihez

1. Személyes vonatkozasok, csalad
A vizsgazé személye, életrajza, életének fontos allomasai (fordul6pontjai)
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[Csaladi élet, csaladi kapcsolatok
[A csaladi élet mindennapjai, otthoni teendék
[Személyes tervek

2. Ember és tarsadalom

B maésik ember kilsg és bels6 jellemzése

(Barati kor

[A tizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, feln&ttekkel

NGi és férfi szerepek

[Wnnepek, csaladi iinnepek

[Itozkodés, divat

[(Wasarlas, szolgéltatasok (posta)

[Hasonldsagok és kilonbségek az emberek kdzott

3. Kdrnyezetiink

Bz otthon, a lakéhely és kdrnyéke (a lakdszoba, a lakas, a hdz bemutatasa)
[A lak6hely nevezetességei,

szolgaltatasok, szorakozasi lehetéségek

[A vérosi és a vidéki élet 6sszehasonlitasa

Movények és allatok a kérnyezetlinkben

Kiérnyezetvédelem a szlikebb kdérnyezetiinkben: Mit tehetlink kérnyezetiinkért vagy a természet megovasaért?
[d6jaras

4. Aziskola

Bhjat iskolajanak bemutatésa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat)
[(Tantargyak, érarend, érdekl6dési kér, tanulmanyi munka

[A nyelvtanulas, a nyelvtudas szerepe, fontossaga

[Az iskolai élet tanulason kiviili eseményei, iskolai hagyomanyok
5. A munka vilaga [Didkmunka, nyari munkavallalas
[(Palyavalasztas, tovabbtanulas vagy munkéba allas

6. Eletmod [Napirend, id6beosztas

[Az egészséges életmdd (a helyes és a helytelen taplalkozas, a testmozgas szerepe az egészség megérzésében, testapolas)
[Ftkezési szokasok a csaladban

[Etelek, kedvenc ételek

[Ftkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben

[Gyakori betegségek, sérilések, baleset

Qydgykezelés (haziorvos, szakorvos, kérhazak)

7. Szabadid6, mivel8dés, szorakozés

[Bzabadidds elfoglaltsagok, hobbik

[Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas stb.

[Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport

[@Ivasas, radid, tévé, vided, szamitdgép, internet

(Kulturalis események

8. Utazas, turizmus

[A kozlekedés eszkdzei, lehetdségei, a tomegkdzlekedés

Mlyaralds itthon, illetve kilféldén

[Wtazasi el6késziletek, egy utazds megtervezése, megszervezése
[Az egyéni és a tarsas utazas elényei és hatranyai

9. Tudomany és technika Népszer(i tudomanyok, ismeretterjesztés
[A technikai eszkdzok szerepe a mindennapi életben

10. Gazdasdg Osaladi gazdalkodas

B pénz szerepe a mindennapokban

Masarlas, szolgaltatasok (pl. posta, bank)

Német nyelv
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9. évfolyam

Nyelvi eszkdzok:

-alkijelentd és a kérdé mondat szorendje
-8llitas és tagadas (ja/nein)

-§zemélyes névmasok alany- targy- és részes esetben
-gyenge ragozasu igék

-almdchte-alak

-auis, in eldljarészdk

-Kiegészitend6 kérdések

-alt6hangvaltos igék ragozasa

-&lman éaltalanos alany

-QFszégok neve

-aIW0? és Woher? kérddszok

-alsein ige ragozasa

-albirtokos névmas alany-, targy- és részes esetben
-§2dmok

-§brszamnevek

-fdgadas a nicht-tel és a kein-nal
-fdgadas a nichts szoval

-idéhatarozdk

-8z 6ra (id6)

-fBnevek tobbes szdma

-BGbszetett fénevek

-algefallen ige

-8lWie geht es ...? Szerkezet
-alhatarozott nével6 alany- ,targy- , részes és birtokos esetben
-&lhatarozatlan néveld alany- ,targy- , részes és birtokos esetben
-helyhatarozo eldljardszok targy- és részes esettel
-e$ gibt + Akkusativ fordulat

-Wissen ige

-(ber, durch eldljaroszavak

-Zli, mit eléljar6szok

-félszolito mod

-Zli + fénévi igenév szerkezet
-Uisszahat6 igék

-kbnnen, mégen igék

-helyhatarozas

-elvalo igekdtds igék

Témakorok:

-Bemutatkozas, 3. személy bemutatasa
-Csalad

-ISkola

-0tthon

-Etkezés

-Otbaigazitas

-Uzletek, szolgaltatas, bevasarlas
-Napirend

-Baratok

Készségek:

-Qlvasott széveg értése

-Hallott széveg értése

-Nyelvhelyesség

-Beszéd
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10. évfolyam

Nyelvi eszkdzok:

-modbeli segédigék

-alarendelt mondatok (weil, wenn, dass
-Perfekt mult id6

-§brszamok

-d&tumok irasa

-zl + f6névi igenév

-8eit kot6szo

-fargy- és részes esetet vonzo helyhatéarozoi eldljardszavak
-kbzépfoku és fels6fokd melléknevek
-Bbszehasonlitd mondatok

-ellentétek

-melléknévragozas alany- , targy-, birtokos és részes esetben

-§2zakmak, emberi tulajdonsagok

-Gamit kotbszoval képzett célhatarozoi mondatok
-Um...zu szerkezet

-birtokos esettel jard eléljarészavak
-alfénév birtokos esete

Témakorok:

-Elgészséges életmad, betegségek

-Otazas, jegyvasarlas

-Nyaralas

-Bzemélyleiras

-Ebglalkozésok

Készségek:

-Qlvasott széveg értése

-Hallott széveg értése

-Nyelvhelyesség

-Beszéd

11. évfolyam

Nyelvi eszkdzok:

-Prateritum mult id6

-wahrend kotdszoval képzett mondatok

-als és wenn kotdszavakkal képzett mondatok
-id6hatarozdi mondatok

-Eltur 1. jovEid6

-kbzvetett kérdések

-megenged6 mondatok obwohl és trotzdem kotészavakkal
-feltételes mod: wiirde-alak

-faltételes mod: Konjunktiv 11 alakok
-feltételes mod: a modbeli segédigék alakjali
-bnatkozéi mellékmondatok

-mualt id6: Plusquamperfekt

-féltételes mod malt id6ben

-feltételes mod malt idében, modbeli segédigék hasznalataval

-igék vonzatai

-§zenvedd szerkezet

-Mondatképzés: atalakitas passziv szerkezetté
-folyamatos és befejezett melléknévi igenév
-bBvitett melléknévi igeneves jelz8i szerkezet
Témakorok:
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-Jovébeli tervek
-PEldaképek
-Phrtnerkapcsolatok
-Unnepnapok

Készségek:

-Qlvasott szoveg értése
-Hallott szdveg értése
-Nyelvhelyesség
-Beszéd

12. évfolyam

Nyelvi eszkdzok:

-bBvitett melléknévi igeneves jelz8i szerkezet
-einer / eine / eines

-Klonjunktiv |

-fligg6 beszéd

-mMabdhatarozéi mellékmondat: indem kot6sz6
-fBnevek és melléknevek vonzatai

-8z allapotot kifejez8 szenvedd szerkezet
-miveltetd szerkezet

Témakorok:

-Cakéhely

-Nyelvtanulas

-Kornyezetvédelem

-Bkrabadidé, sport

-Bkolgaltatasok

Készségek:

-Qlvasott szoveg értése

-Hallott szdveg értése

-Nyelvhelyesség

-Cevéliras

-Beszéd

Kémia osztalyoz6 vizsga

9.8vfolyam

1.8z atom felépitése

2.8z els6rendi kotések

3.Anyagi halmazok, halmazallapotok
4.Az oldatok

5.Proton atmenettel jaro reakciok
6.Elektronatmenettel jard reakciok
7.8z alkdnok

8.1z alkének és az alkinek

9.Az alkoholok

10.Az oxovegyiletek

11.A karbonsavak

12.A mlianyagok

10.8vfolyam
1.1 szén egyszer(i szerves vegyliletei
2.8z életm(ikddések kémiai alapjai
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3.Ellemek és szervetlen vegyiileteik
4.Kémia az ipari termelésben és a mindennapokban
5.K6rnyezeti kémia és kdrnyezetvédelem

Fizika osztalyoz6 vizsga

9. évfolyam (NAT 2020)

1.Elgyenes vonall egyenletes mozgas

2.Elgyenes vonall egyenletesen valtozé mozgas, szabadesés
3.Newton torvényei. Lendiilet, a lendiiletmegmaradas térvénye. Eréfajtak
4.8z egyensuly vizsgalata. Merev testek egyensulya
5.Munka, teljesitmény, energia. Egyszer(i gépek

6.8zilard testek, folyadékok hétagulésa

7.8 gazok allapotvaltozasai. Az idedlis gaz allapotegyenlete
8. gazok belsé energiaja. A hétan fotételei
9.Halmazallapot-valtozasok

10.Eblyadékok, gdzok mechanikéaja. Felhajtéerd

10. évfolyam (NAT 2020)

1.8z elektromos mez§ jellemzése. Coulomb tdrvénye

2.Mezet6k az elektrosztatikus térben

3.8z elektromos aramerdsség, ellenallas. Ohm térvénye
4.Ebgyaszték kapcsolasa

5.8 méagneses mez6 jellemzése. Az elektormagneses indukcid

6.2 valtakozo6 aram. Elektromos gépek. Az elektromagneses rezgés
7.Periodikus mozgasok (k6rmozgés, rezgémozgas, mechanikai hullamok)
8.3eometriai optika, hullamoptika

9.Atomfizika. A Bohr-modell

10.Magfizika. Radioaktivitas, maghasadas, magfuzid
11.Csillagéaszat. A Naprendszer, csillagok és galaxisok. Kozmoldgia

11. évfolyam (NAT 2012)

1.Rezgémozgas. A fonélinga

2.Mechanikai hullamok

3.Elektromagneses rezgések és hullamok
4.Geometriai optika

5.Hulldmoptika

6.8 modern fizika sziiletése

7.Btomfizika. A Bohr-modell

8.Magfizika. Radioaktivitas, maghasadas, magfuzio
9.Csillagaszat. A Naprendszer, csillagok és galaxisok.
10.8 vilagegyetem szerkezete és fejlédése. A vilaglir kutatasa

Bioldgia osztalyozd vizsga

9. évfolyam

1.Bzervez6dési szintek; faj fogalma.

2.Baktériumok felépitése, jellemzése, jelent6ségiik.
3.Mirusok felépitése, jellemzése.

4.8 gombak felépitése és életmadja.

5.8 mohak és a harasztok dsszehasonlitasa.
6.Nyitvatermd és zarvatermd ndvények dsszehasonlitasa.
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7.8 ndvények szdveteinek ismertetése.

8.Az allatok sz6veteinek ismertetése.

9.Az izeltlabuak és a gerincesek dsszehasonlitasa.

10.Az élélények szerves és szervetlen alkotéelemei (nyomelemek, viz, lipidek, fehérjék, szénhidratok, nukleinsavak).

10. évfolyam

1.8 sejt felépitése (az egyes sejtalkotok szerepének ismertetése).
2.8z 6rokl6dés torvényei

3.Molekuléris genetika

4.8z informécié-kifejezédés folyamata az élévilagban

5.8z ember szervrendszerei

6.8zaporodasi szervrendszer és szexualitas

7.8 fejlédéstorténeti modell (a bioldgiai evollcid)

8.8z ember egyéni és tarsas viselkedése

9.l gazdalkodas és a fenntarthatdsag biolégiai vonatkozasai
10.A természetvédelem bioldgiai és tarsadalmi alapjai

11. évfolyam (ismétlés)

1.8kervezbdési szintek; faj fogalma.

2.Baktériumok felépitése, jellemzése, jelentségik.
3.Mirusok felépitése, jellemzése.

4.8 gombak felépitése és életmadia.

5.8 mohak és a harasztok 6sszehasonlitasa.
6.Nyitvaterm6 és zarvatermd névények dsszehasonlitasa.
7.8 ndvények szdveteinek ismertetése.

8.Az allatok sz6veteinek ismertetése.

9.Az izeltlabuak és a gerincesek dsszehasonlitasa.

10.Az élélények szerves és szervetlen alkotéelemei (nyomelemek, viz, lipidek, fehérjék, szénhidratok, nukleinsavak).

12. évfolyam (ismétlés)

1.8 sejt felépitése (az egyes sejtalkotok szerepének ismertetése).
2.8z 6rokl6dés torvényei

3.Molekuléris genetika

4.8z informécié-kifejezédés folyamata az élévilagban

5.8z ember szervrendszerei

6.8zaporodasi szervrendszer és szexualitas

7.8 fejlédéstorténeti modell (a bioldgiai evollcid)

8.8z ember egyéni és tarsas viselkedése

9.l gazdalkodas és a fenntarthatdsag biolégiai vonatkozasai
10.A természetvédelem bioldgiai és tarsadalmi alapjai

Foldrajz osztalyoz6 vizsga

9. évfolyam

1.Naprendszeriink és a bolygék bemutatasa

2. Hold mozgasai és fényvaltozasai

3.EBldiink mozgéasai (keringés, forgas) és annak kovetkezményei
4.8 kdzetburok jellemzése

5.8 k6zetlemezek és mozgasuk bemutatasa

6.Mulkanizmus és foldrengések

7.K6zetfajtak és energiahordozdk

8.1 Iégkdr anyaga és szerkezete

9.[d6jarasi elemek, csapadékképzddés
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10.Tiklon és anticiklon
11.A tengerviz mozgéasai
12.A felszini és felszin alatti vizek csoportositasa

10. évfolyam

1.Eghajlati vezetek tagolodasa (a hideg-, mérsékelt- és forrd dvezet tipusai)
2.A talaj jellemzdi és tipusali
3.0emogréfiai folyamatok jellemzése
4.Telepiléstipusok

5.0rbanizécid

6.Globalizacié és pénzigy
7.Transznacionalis véllalatok
8.Centrum és periféria terliletek
9.Ebglalkoztatési dgazatok
10.Magyarorszag gazdasagi élete

11. évfolyam (ismétlés)

1.Naprendszeriink és a bolygok bemutatasa

2.8 Hold mozgasai és fényvaltozasai

3.EBldink mozgasai (keringés, forgas) és annak kdvetkezményei
4.8 kézetburok jellemzése

5.8 kézetlemezek és mozgasuk bemutatasa
6.Mulkanizmus és foldrengések

7.Kl6zetfajtak és energiahordozdk

8.1 légkor anyaga és szerkezete

9.[d6jarasi elemek, csapadékképzddés

10.Tiklon és anticiklon

11.A tengerviz mozgéasai

12.A felszini és felszin alatti vizek csoportositasa

12. évfolyam (ismétlés)

1.Eghajlati vezetek tagolodasa (a hideg-, mérsékelt- és forrd dvezet tipusai)
2.8 talaj jellemzdi és tipusali
3.0emogréfiai folyamatok jellemzése
4.Telepiléstipusok

5.0rbanizécid

6.Globalizaci6 és pénzigy
7.Transznacionalis véllalatok
8.Centrum és periféria terliletek
9.Ebglalkoztatési dgazatok
10.Magyarorszag gazdasagi élete

Digitalis kultara osztalyozé vizsga

9. évfolyam

«Brévegszerkesztés (Hosszu dokumentumok készitése, formazasa. El6fej és él6lab kialakitasa, labjegyzet, tartalomjegyzék
létrehozasa; karakter- és bekezdésformazas; képek beszlrasa; hasabok; Korlevél készitése)

«Bramitdgépes grafika — képfeldolgozas; rasztergrafika és vektorgrafika

Dokumentumszerkeszt§ program alakzataival abra készitése minta vagy leiras alapjan Rasztergrafikus és vektorgrafikus abra
tarolasi modszerének ismerete Alakzatok egymashoz képest torténé elrendezése: igazitas, elosztas, rétegek, transzformaciok
Vektorgrafikus szerkeszt6program hasznalata. Alakzatok rajzolasa: rajzoloeszkdzok, pont, szakasz, ellipszis, kor, téglalap
«Multimédias dokumentumok készitése (Powerpointtal; Word-del, kép, hang, video)

*Algoritmizalas, formalis programozasi nyelv hasznalata (Program irdsa Python nyelven. Az elemi adatok és sorozatok
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megkilonbdztetése, kezelése és hasznalata; Szekvencia, elagazasok és ciklusok. Példak tipusalgoritmus hasznalatara,
Eldgazasok, feltételek kezelése, tébbirdnyu elagazas, ciklusok. Valtozok, értékadas. Eljarasok.)

«Mobiltechnoldgiai ismeretek

<Publikalas a vilaghalon (Weblap készitése. Fogalmak: béngészéprogram, tartalomkezel6 rendszer, weblap részei, weblap
szerkezete, cimsorok, bekezdések, felsorolasok, tablazat, link, képek elhelyezése, stilusok, weblap szerkezeti elemek, weblap
elemeinek formazasa stilusokkal, szin és hattér bedllitasa, szévegformazas, tdblazatok hasznalata, hivatkozas készitése)
TMablazatkezelés (Adatok tablazatos elrendezése. Adatok bevitele, javitasa, masolasa, formazasa. Szam, széveg, logikai tipusok.
Datum- és id6-, pénznem-, szazalékformatumok alkalmazasa Szamitasi miiveletek adatokkal, képletek szerkesztése
Cellahivatkozasok hasznalata. Fiiggvények hasznalata. Diagram létrehozésa, szerkesztése)

Az informécids tarsadalom, e-Viladg (Fogalmak: adat, informécié, csatorna, személyes adat, e-tgyintézés, e-személyi
igazolvany, e-kereskedelem, e-szolgaltatasok, elektronikus alairas, alhir, lanclevél)

«0nline kommunikacioé (Teams; Google-drive...)

A digitalis eszk6z6k hasznalata (Fogalmak: ergondmia, periféria, kommunikacios eszkdzdk; lokalis, illetve haldzati fajl- és
mappamdveletek; témorités, digitalis kartevlk és védekezés ellenik, mobileszkézok operacids rendszere, felhdszolgaltatasok,
szinkronizalas, etikus informaciokezelés)

10. évfolyam

*Adatok tarolasahoz sziikséges egyszer(l adatbazis kialakitasa (FOGALMAK: adatbazis, adattabla, sor, rekord, oszlop, mezé,
adattipus, lekérdezés, jelentés; adattipusok: széveg, szdm, datum, id8, logikai; sz(rés, sz(rési feltétel, logikai miveletek;
hozzaférési jogosultsag)

«Algoritmizalas és adatmodellezés; (mondatszer( leiras, programozas Python nyelven)

*Elgyszer(ibb folyamatok modellezése (egyszer( algoritmusok tervezése, vezérlési szerkezetek)

[mformaciokeresés, informaciokozlési rendszerek

Az informacios technoldgian alapulé kommunikacios formak

<Az informécidkezelés jogi és etikai vonatkozasai

Az e-szolgaltatasok szerepe és hasznalata

11. évfolyam

1. szamitogép 6 egységei. Neumann-elv(i gépek & részei. Bemeneti perifériak Kimeneti perifériak

2.Bdathordozé eszk6zok mikddési elvei.

3.8z operacios rendszer alapmUveletei, alapszolgéltatasai, eszkdzkezelés. Mappam(iveletek: mappaszerkezet létrehozésa,
masolas, mozgatas, torlés, atnevezés

4 Blloménykezelés: létrehozas, torlés, visszaallitas, masolas, mozgatas, atnevezés, nyomtatas, megnyitas, keresés; Alloméanyok
tipusai. Az operacids rendszer grafikus feliiletének magabiztos hasznalata.

5.8 hélbzati operéacios rendszerek funkcioi, f6bb szolgaltatasai; Vezetékes és vezeték nélkili kapcsolatok. Haldzati be- és
kijelentkezés, hozzaférési jogok, adatvédelem.

6.8z informatikai eszkdzok egészségre gyakorolt hatdsanak megismertetése. Az informatikai eszk6zok valasztasanak
szempontjai.

7.1 szovegszerkesztés alapfogalmai. Szévegmiiveletek végrehajtasa. Allomany mentése. Széveges allomany megnyitasa.
8.8z0veg javitasa. Karakterformazas. Bekezdésformazas. Szoveg kijeldlése, masolasa, mozgatasa, torlése.

9.Rajzos-szoveges dokumentumok létrehozésa, atalakitasa, formazasa, mentése. Rajzok készitése.

10.Miveletek rajzrészletekkel. Elemi alakzatok rajzolasa, mddositasa. A vagélap hasznalata. Képszerkeszt6 programok
hasznélata. M(veletek képekkel, képszerkesztés, képvagas.

11.A szovegben elhelyezhet6 kiilénbdzd objektumok (kép, szdveg, rajz) tulajdonsagainak megismerése, az egyes jellemz&k
modositésa.

12.Egyszer(i szdveget, rajzot és tablazatot is tartalmaz6 dokumentumok elkészitése. A helyesiras ellenrzése.
13.Mablazatkészités szovegszerkesztével. Tablazat beszurasa szévegbe. A tdblazat tulajdonsagainak beallitasa.
Tablazatformazas.

14.876veg, kép, hang, animacio elhelyezése a dokumentumban.

15.[A prezentacio testreszabasa, hattér, att(inés, animacio beallitasa.

16.A blog-hasznala. Egyéb multimédias dokumentumok eléallitasa.

17.Digitalis képek alakitasa, formazésa.

18.Digitalis képek jellemz8inek megismerése. Képszerkeszt§ program hasznalata.

19.Mveletek képekkel, képszerkesztés, képvagas
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20.Az algoritmus informatikai fogalmanak megismerése. Hétkdznapi folyamatok algoritmikus leirdsa. Folyamatabra készitése,
elemek jelentése; Programozassal kapcsolatos egyéb fogalmak (programkdd, futtatas, fordités, tesztelés)

21.Majékozadas a tablazatkezel§ ablakaban, sz6veg, datum, egész, valds bevitele. Képletek hasznalata, fliggvények alkalmazésa.
Formazasok. Egyszer(i feladatok megoldasa

22.8z excel dsszetettebb fiiggvényei, azokban hogy jelenik meg az Utasitas, Elagazas (atlag, min, max, ha, darab-fliggvények);
Feltételek megadasa; alkalmazésa

23.0iklus ,,...hatdbb” és keres6 fliggvények

24.Bongészéprogram kezelése, webcimek beirasa, linkhasznalat, portalkeresés.

Kulcsszavas és tematikus keresés. Keres6 operatorok ismerete.

25.0sszetett keresések (rlapok segitségével, Grlapkitoltés.

Informéacidelemzés a hitelesség szempontjabol. Tébb hasonlé tartalmd oldal sszehasonlitasa. Hirportalok.
26.0Dokumentumkészités nyomtatashoz és webes publikalashoz. (A kdzlésre szant széveges és képi informéacidval kapcsolatos
elvarasok, kivalasztasi szempontok. Nyomtatasi beallitasok. A webes publikalasra alkalmas fajlformatumok megismerése.
Internetes oldalak feltdltése nyilvanos tarhelyre. A publikus és nem publikus adatok megkilénboztetése.)

27.1 levelez6rendszerek alapvet6 szolgaltatasainak ismerete és alkalmazasa. (Sajat e-mail cim létrehozasa. Uzenetkiildés,
fogadas, valasz, levéltovabbitas, mellékletek csatolasa.)

A mobilkommunikécié eszkdzei. A fogyatékkal él6kkel vald és a fogyatékkal él6k kdzotti kommunikaciot biztosité eszk6zok
megismerése. A virtualis tér kdzlekedési szabalyai.

28.8 kommunikéacios médiumok és szerepiik. Netikett. (A kommunikacid irott és iratlan szabalyai.)

29.Az adatokat érint6 visszaélések, veszélyek és kdvetkezmények. A védekezés madszereinek és szempontjainak megismerése.
Szerz6i jog

30.[hformécidéforrasok gydijtése. A felhasznalt informéci6forrasok feltlintetése a sajat dokumentumban. A megbizhaté
informacioforrasok ismerete. Szabadon vagy korlatozottan hasznalhaté programok.

31.Kényvtéri szolgaltatasok. Informéacidkeresés. Dokumentumok, kézikdnyvek

12. évfolyam

1.Digitalizalas, képek szkenelése, digitalis fotd mddositasa, javitasa, szerkesztése

2.Nyomtatéas fajlba, pdf-allomanyok, nyomtaté hasznalata

3.Be- és kitomorités

4.Az adat fogalmanak megismerése

5.8z adat értelmezését, vizsgalatat, szemléltetését segit6 eszkdzok megismerése.

6.8z adatok feldolgozasat segit6 miiveletek végzése

7.Bdatok értelmezése, csoportositasa, tablazatba rendezése

8.MMablazatkezel programok, Excel hasznalata, Tablazatos dokumentumok

9./z adatkezelés alapjai. Adattipusok. Tablazatok hasznalata a mindennapi életben.

10.Adatbevitel, javitas, masolas, mozgatas elsajatitasa

11.Cellahivatkozasok, képletek, konstans, relativ és abszolit hivatkozas fogalma

12.Az informécid és az adat abrazolasa, értelmezése, grafikus eszkdzok, modszerek. Adatok megjelenitése, kiemelése, aktualis
informacid keresése. Az adatok gy(jtése, csoportositasa, értelmezése.

13.Diagram tipusok. Diagram készitése

14.érképhasznalati alapismeretek

15.érképhasznalati alapismeretek felhasznalésa, keresése az interneten.

16.Adott feladat megoldasahoz tartoz6 algoritmusok

17.[3mert adatokbdl az eredmények meghatarozasa.

18.Adatok bevitele, az adatok alapjan az eredmények meghatarozasa, a végeredmények megjelenitése. Elemi és dsszetett adatok
megkuldnbdztetése, kezelése

19.Nlyomtatasra és Webes publikalasra szant dokumentumok tulajdonsagai, készitése

20.[nternetes portalok, szoveges és képi informéacioéforrasok hasznélata

21.mformacioforrasok; hitelesség. Megbizhato informéaciéforrasok ismerete.

22.Konyvtartipusok megkulénbdztetése. Konyvtari szolgaltatasok. A hagyomanyos és U informéacios eszkdzékdn alapuld
konyvtari szolgaltatdsok megismerése. A konyvtar alapszolgaltatasainak hasznalata. Informéaciokeresés.
23.Eorraskivalasztas A megadott problémanak megfelel6 nyomtatott és elektronikus forrasok iranyitott kivalasztasa. A
konyvtarhasznalati és informatikai alapokra épit6 informacidgydjtést igényl6 feladatok. Bibliografiai hivatkozas,
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forrasfelhasznalas. A forrasmegjel6lés etikai vonatkozasainak megértése. Sajat és masok gondolatainak elkilonitése. A
felhasznélt forrasok 6nallé azonositdsa a dokumentumok fébb adatainak (szerzd, cim, hely, kiad6, év) megnevezésével
A félkdvéren szedett szdvegekbdl gyakorlati feladat varhatd. A szébelin a tdbbib6l varhato kérdés

Vizualis kultdra osztalyozo vizsga

9. évfolyam

Témakorok osztalyozo vizsgara:

1.Az &skor mlivészete

2.8z 6kori potamikus kultarak: Jerik, Mezopotamia
3.8z 6kori potamikus kultdrak: Egyiptom

4.8z antik gorog miivészet

5.8z antik Roma és Panndnia miivészete

6.8z 6kori diszitémUvészet

7.0Kkeresztény bizanci és iszlam miivészet
8.Népvandorlas miivészete, romanika

9.G6tika

10. Reneszansz kialakulasa épitészet és szobraszat

10. évfolyam

Témakdrok osztalyozo vizsgara:

. Barokk épitészet, szobraszat

. Barokk festészet

. Rokoko6 mivészete

. Magyarorszagi barokk

. A klasszicizmus m(ivészete

. A romantika mivészete

. Kritikai realizmus

. Ki a szabadba és az impresszid

. A posztimpresszionstak

10. A historizmus és a szecesszid

11. Magyar népm(ivészet — népi kultira
12. A XX. sz.-i avantgarde f6bb iranyzatai

© 00 N O O W N -

11. évfolyam

Témakorok osztalyozo vizsgara:

1.M(ivészeti dgak, képzémiveészeti agak, a grafika mifajai
2.Mluralidk miivészete

3.[parmlivészeti miifajok

4.Malkotasok értelmezése

5.8zinszimbolika a feudalizmusban, ikonografia
6.Magyar koronazasi jelvények

7.Biblia-altalanos ismeretek

8.Mitologia

12. évfolyam

Témakdrok osztalyozo vizsgara:

1.Magyar avantgardistak

2.Magyar fauvok

3.Klollazs és montazs

4.8kin és forma - design

5.0j médiumok és Uj jelenségek

6.Eilmm(ivészet és filmtdrténet, mozgdképkultdra
7.Kosztlimtorténet
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8.Modern épitészet

Irodalomjegyzék:

*Beke Laszl6: Mdalkotasok elemzése

Tatai Erzsébet: M{ivészettorténeti ismeretek

«[inreh Zoltanné: Korok és stilusok

*PBcsi Géza — Uzsalyné Pécsi Rita: Kultlrak kulcsai — az 6kortdl napjainkig
eHartai Laszl6 — Muhi Klara: Mozgokép és médiaismeret

eHartai Laszl6: Mozgoképkultara és médiaismeret

Testnevelés osztalyozo vizsga

9. évfolyam elmélet

Az olimpiai mozgalom létrejotte, célja, feladatai; magyar sportsikerek

[z 6kori és az Ujkori olimpiai jatékok kialakulasa torténete

*Kliemelked6 események az olimpian

«QOlimpiai zaszld, szimbdlum, jelsz6, embléma, olimpiai lang

«Magyarok az olimpiai versenyeken, magyar olimpiai bajnokok

«Magyar sikersportagak

Phralimpiai jatékok

A harmonikus testi fejl6dés

A testi fejlédés rovid jellemzése altalanos és kdzépiskolas korban (magassag, teststly, mozgasos cselekvések).
«Berdulékor jellegzetességei

A testmozgas, a sport szerepe az egészséges életmadd kialakitasaban, és a személyiség fejlesztésében

[z egészséges életmdd kialakitadsanak alapvet6 ismeretei

Az egészséges életmod Osszetevlinek értelmezése: rendszeres testedzés, optimalis testsily, aktiv pihenés, testi higiénia, lelki
egyensuly, a szabadid6 hasznos eltdltése, egészségkarositd szokasok (alkohol, dohanyzas, drog) hatasai és megel6zésik
A testmozgas szerepe az érzelem- és fesziiltségszabalyozasban, stresszkezeléshen (mentalis egészség)

10. évfolyam elmélet

A motoros képességek szerepe a teljesitményben

A motoros képességek értelmezése, fejlesztési lehetGségei

A pulzus fogalma, tipusai, mérési lehet8ségei, 6sszefliggése az intenzitassal

Az erbfejlesztés szabalyai

Gimnasztikai ismeretek

A bemelegités szerepe és kritériumai

A rendgyakorlatok szerepe a testnevelés érakon

«Qyakorlatok javaslata a testtartas javitasara és a kiilénb6z6 kondicionalis képességek fejlesztésére
*NyUjto, lazitd és erdsitd hatasu gyakorlatok

«[Bgzbgyakorlatok

Atlétika

A tanult atlétikai futd, ugro és dobo versenyszamok ismerete és végrehajtasuk lényege

11. évfolyam elmélet

Torna

A nGi és férfi tornaszerek és az azokon végrehajthatd alapelemek ismertetése
A legfontosabb baleset-megel6z8 eljarasok. Segitségadas gyakorlasnal.
Zenés-tancos mozgasformak

[ zenés-tdncos mozgasformak egyikének ismertetése (pl. ritmikus sportgimnasztika, aerobik, néptanc stb.)
Kiizd6sportok, énvédelem

P12 péaros és 1-1 csapat kiizd6jaték ismertetése

*Elgy kiizd6sport bemutatasa, alapvet6 szabalyainak ismertetése
*Riuizd6éjatékok

*Alapvetd esések, gurulasok, tompitasok jellemzése
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12. évfolyam elmélet

Uszas

[z Uszas jelentBsége az ember életében, szerepe az egészségtudatos, aktiv életvitelben

*Elgy Uszasnem ismertetése

Az (sz&s higiénidjanak ismerete

Testnevelési és sportjatékok

<[Cabdaérintéssel, -vezetéssel, -atadassal, célfeluletre torténé tovabbitassal és az dsszjatékkal kapcsolatos harom testnevelési
jaték ismertetése.

<Blgy véalasztott sportjaték alapvetd szabalyainak (palyaméretek, jatékosok szama, id6szabalyok, eredményszamitas, a
labdavezetésre, a tamadasra és védekezésre vonatkozé szabalyok), valamint alapvet6 technikali, taktikai elemeinek bemutatasa.
«Bremélyes és tarsas folyamatok a jatéktevékenységben (asszertivitas, sikerorientaltsag, kooperéacio).

Alternativ és szabadid6s mozgasrendszerek

<Blgy vélasztott, alternativ, szabadidds, természetben (zhet6 sportag jellegzetességeinek és legfontosabb szabalyainak
ismertetése (si, kerékpar, természetjaras, evezés, gorkorcsolya stb.)

«Alapvetb ismeretek a tAborozasok elényeirdl.

Testnevelés

9-12. évfolyam gyakorlat

Gimnasztika és rendgyakorlatok

«[[6 Utem(i nyujto, erdsitd, ernyeszt6-lazitd gimnasztikai gyakorlatok minden testrészre kiterjedéen
*Marialéasi szempontok: mozgasitem valtoztatasa, iranyvaltoztatés, kiindulé helyzet és a kar-labtartas valtoztatasa.
Atlétika

*Eutdiskola, futasok feladatokkal

*Rajt technikak

«Klislabdahajitas

*6D m és 2000 m futas

<Helybdl tavolugras

Torna

*Guruléatforduldsok el6re-hatra

*Ekjallas

*Kiézéllas

*Klézenatfordulas oldalra, mindkét iranyba

*Replil6 guruléatfordulas

*Mérlegallas

Kosérlabda

A labda nélkili technikai elemek — mint az alaphelyzet, a timado és védekezd labmunka, a veédé6tdl valo elszakadas iram- és
irdnyvaltasokkal, lefordulasok, felugrasok egy és két 1abrol, leérkezések

A mély és magas labdavezetés, labdavezetés litemtartassal

*Elgy és kétlitem(i megalléas folyamatos labdavezetéshél, lelitéshol

«Shrkazas, labdavezetés kdzben torténd iranyvaltoztatasok

«@yorsindulasok, lerohanasok kosérra dobassal befejezve

*FEktetett dobas

Labdartgas

[labda nélkiili technikai elemek.

«[labdavezetések, -atadasok és -atvételek megfeleld modjainak

(labfej kilonboz6 részeivel, talppal, combbal, mellkassal, fejjel) alkalmazésa a kisjatékokban és a mérkdzésjatékokban
*Rllgasok gyakorléasa célba belsd csuddel, teljes csuddel, kiils6 cstiddel, allitott labdaval,
mozgasbol, valamint jatékhelyzetekben.

Az iskolai tanulmanyok alatti vizsgak rendje, tervezett ideje

A tanulmanyok alatti vizsgak célja: azon tanulok osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi
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teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény PedagoOgiai Programja szerint nem lehetett
meghatarozni.

A tanulmanyok alatti vizsga tantargyankénti kovetelményeit, részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a
nevel8testiilet a Pedagdgiai Program alapjan hatarozza meg.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje: szervezhetd: november 1-aprilis 30-ig, azonban az iskola igazgatdja a benyujtott
irasbeli kérelem alapjan ett6l eltérd idépontot is kijeldlhet.

Az osztalyozd vizsga

Egy adott tantargy, egy adott évfolyamanak a kovetelményeibdl vagy a vizsgakotelezettség az évfolyam kovetelményeiben
megallapitott valamennyi tantargyra vonatkozhat. Ez alol felmentést csak az igazgaté adhat a szakért6i bizottsag
szakvéleményében foglaltak alapjan

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie annak a tanulénak, aki

«Bltanulmanyi idd lerdviditésével (pl. két tanév-6sszevonas, egyéni haladasi rend) szeretné a tantargyi kévetelményeket
teljesiteni,

«Blérehozott érettségi vizsgat szeretne tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitasa az intézmény helyi tanterve szerint csak
magasabb évfolyamon fejezddik be. Ilyenkor a hidnyzo év/évek tananyagabdl kell az irasbeli érettségi vizsgak megkezdéséig
osztalyoz6 vizsgat tennie.

«&ltanitasi év soran jogszabalyban meghatarozott mérték( igazolt és igazolatlan hianyzast gy(ijtott 0ssze, s emiatt félévi vagy év
végi osztalyzatat nem tudta a szaktanar megallapitani, ezért a nevel&testiilet osztalyoz6 vizsgara utasitotta,

78z osztalyozo vizsgahoz vezet hianyzas mértéke 250 ora, illetve egy adott tantargybdl a tanitasi orak tébb mint 30 % - a. és
érdemjegyei nem teszik lehetévé az osztalyozast az adott targybdl (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51.8. 7. bekezdés f.
pontja).

?8% osztalyozo vizsgat a félévi, illetve az év végi jegyek lezérasat megeldzd két hétben kell megszervezni.

«anhnak, akit felmentettek a tandrai foglalkozasok alol (pl. egyéni munkarend szerint tanuldk).

Az osztalyoz6 vizsgara jelentkezés az igazgatdhoz benydijtott irasbeli kérelem alapjan torténik, hatarideje: februar 1. A kérelmen
fel kell tlintetni a tanul6 nevét, osztélyat, a tantargy nevét és az évfolyam nevét, amelybdl a tanuld osztalyoz6 vizsgat kivan
tenni. A jelentkezési lapot a tanul6, valamint kiskord tanuld esetében a sziil6 (gondviseld) is aldirja.

A jelentkezést irasbhan le lehet mondani a vizsga kit(izétt id6pontja el6tt 8 nappal.

A vizsga idépontjait az igazgato jeldli ki, a tanév vége el6tti utolsé munkanapig barmikor szervezhet®.

A vizsga pontos napjardl a vizsgazo, illetbleg a szilg a tanuld osztalyfénokétél - minimum a vizsga el6tt két héttel - értesitést
kap. Az osztalyozo vizsgan a helyi tantervi kdvetelmény legfeljebb két évének anyaga kérhet6 szamon. Az osztalyozo vizsga
letételét minden esetben az iskola igazgat6ja engedélyezi, az osztalyf6nokok és az illetékes szaktanarok véleménye alapjan. Az
elérehozott érettségi miatt osztalyozovizsgara vald jelentkezd tanuld kérelmét a majusi vizsga-idészakra februar 1-ig kell beadni
az iskola igazgat6janak cimezve.

A vizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége aldl.

A vizsgakotelezettség a tanuldnak az évfolyam kovetelményeiben megallapitott valamennyi tan-targyra vonatkozhat. Ez al6l
felmentést csak az igazgato adhat a szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit részletesen az iskola Pedagdgiai Programjan beliil a
Helyi Tanterv rogziti.

Az osztalyozé vizsgat megismételni nem lehet. Ha a szabalyosan megtartott osztalyozé vizsga elégtelen, a tanuldnak
javitovizsgat kell tennie.

Az osztalyozévizsga dijtalan, és nem nyilvanos.

Az osztalyozé vizsga irasbeli/gyakorlati és szébeli részb6l allhat. Az irasbeli vizsga id6tartama minimalisan 60 perc, a szébeli
vizsga id6tartama maximum 15 perc.

A vizsga id6pontjarol és helyszinér6l a vizsgazd, illetéleg a kiskord tanul6 esetén a sziil6 (gondvisel8) a vizsga kezdete elétt
legalabb 20 nappal értesitést kap. Az értesités — a vizsga tipusanak megfeleléen - torténhet e-mailben vagy tértivevényes levél
forméajaban.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Gimnéazium nappali rendszerd:
9. évfolyam (4 éves képzés): 1 osztaly, 9/G: 16 f6

10. évfolyam (4 éves képzés): 1 osztaly, 10/G: 30 f6
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11. évfolyam (4 éves képzés): 1 osztaly, 11/G: 27 f6
12. évfolyam (4 éves képzés): 1 osztaly, 12/G: 27 f6

Gimnazium esti munkarend szerint:

9. évfolyam (4 éves képzés): 1 osztaly, 9/E: 28 f6

10. évfolyam (4 éves képzés): 1 osztaly, 10/E: 19 f§

11. évfolyam (4 éves képzés): 1 osztaly, 11/E: 29 f6

12. évfolyam (4 éves képzés): 2 osztaly, 12/E-1: 29 6, 12/E-2: 16 f§

Technikum:

Rendészet és kozszolgalat

9. évfolyam (5 éves képzés): 1 osztaly 9/T: 28 f§
10. évfolyam (5 éves képzeés): 1 osztaly 10/T: 17 f&
11.évfolyam (5 éves képzés): 1 osztaly 11/T: 22 f6
12.évfolyam (5 éves képzés): 1 osztaly 12/T: 26 f6
13. évfolyam (5 éves képzés): 1 osztaly 13/T: 21 f6

2 éves érettségire felkészit6 felndttképzési jogviszonyban:
12. évfolyam (2 éves képzés): 1 osztaly 12/SZE: 26 6
13. évfolyam (2 éves képzés): 1 osztaly 13/SZE: 34 6

Utolso frissités: 2024. 12. 13.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200917-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200917-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200917-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. december 13.
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Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum

Erettségi vizsgaeredmények
Nappali tagozat
2024. majus-juniusi érettségi vizsga eredménye

: . Erettségi Sikeres e
. Erettségire N N . . L . Emelt szintli
Osztaly | . vizsgat Torzslapkivonat érettségi . ..
jelentkeztek . . o érettségi
megkezdték bizonyitvany
4 (+3
12/G 16 16 1 15 oktoberben
elérehozott)
12/T 22 22 22 - 1
11/G 9 9 9 - 4
1T 1 1 1 - -
10/G 1 1 1 - -
Osszesen 49 49 34 15 9

Elorehozott kozépszintii érettségit tett: 30 fo

Emelt szintii érettségit tett: 9 o

Erettségi eredmények:
15 16 sikeres érettségi vizsgat tett, érettségi bizonyitvanyt szerzett.

Emelt szintii érettségi: 6sszesen 9 tanuld 3 tantargybdl (angol nyelv, torténelem, digitalis kultara)
tett sikeres emelt szintll érettségi vizsgat. 60% feletti eredményt 5 tanulo ért el:

- 1 tanul6 12/T - torténelem 66%

- 1 tanul6 11/G— angol nyelv 94%

- 1 tanul6 11/G - angol nyelv 71%

- 1 tanul6 11/G angol nyelv 84%

- 1 tanul6 11/G - angol nyelv 76%

Erettségi atlageredmények osztalvonként:

12/G vizsgacsoport (12/G, 11/G és 10/G tanulok): 26 6
Atlag tantargyanként:

— Magyar nyelv és irodalom 16 16 64,38% 3,94
— Torténelem 13 fo 47,38% 3,15
— Torténelem emelt 3 6 48.,33% 3,67
— Matematika 13 16 37,92% 2,38
— Angol nyelv 14 16 70,71% 4,21

— Angol nyelv emelt 4 {6 81,25% 5,00



Német nyelv

Bibliaismeret — Baptista hittan
Biologia

Foldrajz

Digitalis kultara

Digitalis kultara emelt
Vizualis kultira

Dicséretek: szama (tantargyanként)

12/T vizsgacsoport (12/T és 11/T): 23 fo

Magyar nyelv és irodalom
Torténelem

Matematika

Angol nyelv

Német nyelv

Bibliaismeret — Baptista hittan
Biologia

Foldrajz

Digitalis kultura

Vizualis kultura

Atlag tantargyanként:

Magyar nyelv ¢s irodalom
Torténelem

Torténelem emelt

Matematika

Angol nyelv

Bibliaismeret — Baptista hittan

Dicséretek: szama (tantargyanként)

Magyar nyelv és irodalom
Torténelem

Matematika

Angol nyelv

Bibliaismeret — Baptista hittan

4 6 51,25%
216 92%

3 16 54%
516 59,6%
116 54%
116 52%
516 83,6%
5

2

0

5

1

1

0

0

0

2

22 6 53,95%
21 f6 42,19%
116 66%
20 fo 36,5%
516 88%
216 70%

4

3

0

5

0

3,25
5,00
3,33
3,60
3,00
4,00
4,6

3,13
2,76
5,00
2,30
5,00
4,50



Felnottoktatas
2024. majus-juniusi érettségi vizsga eredménye

: . . Erettségi Sikeres .
. Erettségire N . . . L . Emelt szinti
Osztaly | . vizsgat Torzslapkivonat érettsegi . ;.
jelentkeztek . . L érettségi
megkezdték bizonyitvany
12/E 27 27 4 23 4
13/SZE 20 18 2 18 0
Osszesen 47 45 5 41 4

Erettségi eredmények: 41 f6 sikeres érettségi vizsgat tett, érettségi bizonyitvanyt szerzett.

Elérehozott kizépszintii érettségit tett: 12/E 2 6, 13/SZE 2 {4

Emelt szintii érettségit tett: 4 o

angol nyelv tantargybol tett sikeres emelt szintii érettségi vizsgat.

— 1 tanulé (12/E) 121 pont, 80 % jeles,
— 1 tanul6 (12/E) angol nyelvbdl 75 pont, 50 %, jo.

elorehozott emelt szintii:
— 1 tanulé (11/E) 135 pont, 90 %, jeles,
— 1 tanulé (11/E) 113 pont, 75 %, jeles.

Erettségi atlageredménvek osztalyonként:
12/E atlag osszesen: 2,57
e tantargyanként:

magyar nyelv és irodalom 2,82
torténelem 2.4
matematika 2,07
angol nyelv 2,8
német nyelv 3,0
bioldgia 2,37
foldrajz 2,88
digitalis kultura 2,22

Dicséretek: szama (tantargyanként): magyar nyelv és irodalom 6, torténelem 1, angol nyelv 3,

biologia 1)

13/SZE atlag osszesen: 2,97
e tantargyankeént:

magyar nyelv és irodalom 3,29
torténelem 3,29
matematika 2,5

angol nyelv 2,83

Dicséretek: (szama (tantargyanként): magyar nyelv és irodalom 7, torténelem 5, angol nyelv 2




